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Datas: 01 e 02 de junho de 2023
Local: Hibrido: presencial em Brasilia no CCM (905 Norte) e por plataforma virtual
A participacao remota sera pelo seguinte endereco https://meet.google.com/vdg-gehf-duu

PROPOSTA de PROGRAMA
PRIMEIRO DIA - 01 DE JUNHO 2023

18:00 — Inicio do Credenciamento

19:00 — Acolhida e Abertura

19:30 — Conferéncia: Desafios a Luta por Direitos Humanos (Dr. José Geraldo de Souza Jr — UnB)
20:30 — Intervencdes Livres

21:30 — Apresentacdo da Proposta e Pactuacdo do Programa do Encontro

22:00 — Encerramento do Primeiro Dia

SEGUNDO DIA - 02 DE JUNHO 2023

08:00 — Seguimento do Credenciamento

08:15 — Acolhida e Apresentacdo do Programa do Dia

08:30 — Tema 1: Balanco das Lutas e Agenda de Atuacdo MNDH
09:15 — Trabalho em Grupos para Aprofundamento

12:30 — Almogo

13:45 — Dindmica de Grupo em Plenaria

14:00 — Plenéria para apresentacao dos grupos e debate de aprofundamento
15:30 — Intervalo

16:00 — Assembleia: Revisdo do Documento Institucional

17:30 — Assembleia: Elei¢éo da Coordenagéo Nacional

18:00 — Assembleia: Posse do Conselho e da Coordenagdo Nacional
20:00 — Jantar de Encerramento

21:00 — Confraternizacdo: Celebracdo dos 41 anos do MNDH

ABERTURA

Maonica Alkmin e Coordenacdo deram as boas-vindas a todos/as e convidaram a conselheira Galdene
Santos para a mistica de acolhida e apresentacao.


https://meet.google.com/vdg-gehf-duu

MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

Luta pela Vida, Contra a Violéncia

MNDH
XX ENCONTRO / ASSEMBLEIA NACIONAL DO MNDH

CONFERENCIA: DESAFIOS A LUTA POR DIREITOS HUMANOS
Conferencista: Dr. José Geraldo Lima Jr. (UnB)

Paulo Cesar Carbonari fez a apresentacdo do professor José Geraldo, ex-reitor e professor do PPGDH
e PPFD da UnB, referéncia na pesquisa sobre “direito achado na rua”.

José Geraldo iniciou dizendo que fard uma fala de animagao, porque todos aqui caminham com as
préprias pernas e caminhando € que se aprende a caminhar.

Lembra que também esteve em outro encontro, quando a Rosiana era da coordenacdo do
movimento e retorna agora para 0 XX Encontro, momento em que o movimento faz 40 anos.

Afirma que foi convidado para discutir os desafios atuais para os DH. Lembra que Moisés
caminhou o deserto, mas ndo entrou em Jericd, e n6s também ndo entraremos. Mas serd que isso
importa?

Isso de fato ndo importa, porque 0 processo € assim mesmo, inclusive se observarmos quem
planta timaras ndo colhe tdmaras, mas saboreamos o prazer de saber que alguém comera. Essa pessoa
que come sabera que alguém plantou aquela fruteira 100 anos antes.

Mas isso ndo pode representar uma postura pessimista. A luta constrdi o processo e realiza aquele
que € 0S nossos objetivos.

Meu primeiro ponto de discusséo hoje é lembrar que os DH néo sdo as declaraces de DH. As
Declarages sao esforcos de sistematizacdo de debates. Em geral elas estdo representando o ambiente
de luta daquele momento.

A maior declaracdo de DH no Brasil é a marreta do Pe. Lancelotti. Gostaria de lembrar que os
DH também nédo sdo 0s monumentos. Observa que no mundo todo, quando ha mobilizagdo social, com
inspiracdes de lutas de DH, a primeira coisa que se faz é derrubar as estatuas dos violadores de DH.

Em S&o Paulo, a lideranca dos motoristas de aplicativo esta sendo processado porque derrubou
a estatua de Borba Gato, um escravista que andava capturando escravos, indigenas. Em geral as
estatuas sdo de violadores de DH.

Em geral a gente estuda os pressupostos filosoficos contemporaneo dos DH. Todos falam de
alguns filésofos como Lock, Hobbes. Mas vivam das a¢des dos royalties do mercado escravo, que
rendia muito. Portanto os DH ndo sdo sequer as ideias, porque as ideias sdo permeadas pelas
perspectivas do social que eles se colocam, realizam suas expectativas, seus projetos.

Pensa num pais como o nosso que vem de um legado colonial, as ideias sdo as expressdes da
experiéncia da colonizacdo, que do ponto de vista de seus significado politico econémico, teoldgico
social e juridico, foi uma formulacdo de desumanizacéo e alienacdo do humano.

Os DH néo sdo as ideias, por que as ideias sdo expressdes de uma experiéncia de colonizacao.

Foi da colonizacdo do século XVI que se debatia se indio é gente ou ndo. Na Europa (Espanha)
se convocou um grande seminario, que durou dois anos, com o empreendimento da conquista
suspenso, enquanto ndo se decidisse a questdo se indio é gente ou ndo, se tem alma ou néo.

Nesse debate compareceram tedlogos, juristas, filosofos e dois deles se destacaram. Um deles
foi Sepulveda que dira que indio é silvicola, besta, ferra. Era uma forma de vida ndo humanizada.

Em contrapartida também se destacou o pensador frade dominicano Bartolomeu de Las Casas
que defendeu a tese que indios sdo pessoas humanas, desde que se cristianizem. A tese prevaleceu

Em 1537, o papa Paulo 11l editou uma bula chamada “Sublimes Deus” e pregou que 0s indios
sdo gente como nos e podem dispor de seus bens.

Por isso que o Papa Francisco sempre fala do realmar que significa que nés ndo nascemos
humanos. A humanidade ndo é derivacdo de origem bioldgica, que nos caracterize de partida como
seres humanos. E preciso de algo mais, uma mediacao que caracterize o0 humano, essa caraterizagio é
0 histérico. Nés nos tornamos pessoas humanas. Na acédo politica que nds nos humanizamos.
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O indio que luta para ser gente o escravo que quer se emancipar. Em 1824 o pais se forma, cria
uma constituicdo. Representa nessa constituicdo os valores da época que se inscreve na configuracao
dos direitos humanos. Aqui se criou uma constitui¢ao com esse fundamento “Todo Homem nasce livre
em dignidade e direito”, num sistema ainda escravocrata.

Se todo homem nasce livre e igual em direito, aquele que ndo € livre e nem igual entdo o que é?

O regime juridico derivado da constituicdo de 1824 é de que o trabalhador escravo néo era livre
nem igual porque era alienado da condigéo da liberdade e por conseguinte ndo era gente. Tanto que o
regime juridico era das coisas (de comprar, vender, usar, abusar). Tanto que Darcy Ribeiro caracteriza
esse periodo como um grande engenho, como uma maquina de moer gente.

Entdo pensem, no Brasil uma constituicdo fundada sob os direitos humanos, mas que alienava
do homem todo o trabalho. A cidadania ali era definida pelos bens. Cidadania censitaria, medida pela
renda. Homens brancos, catdlicos e de bens era um cidaddo. Por isso a expressao “homem de bem”.

Pensem... a capacidade de ser visto como sujeito de direito, capacidade de se contrapor, num
sistema que alienava todo o trabalho da condi¢do de humanidade e de cidadania. Mas ndo so o trabalho,
mas também o género, o feminino.

Tomaés de Aquino também acaba admitindo que mulher ndo tem alma. A mulher é um vaso de
concupiscéncia.

No mundo todo a mulher ainda luta pela emancipacdo. Lutam, inclusive pelo voto.

Na negacdo da mulher vem todas as formas de negacdo da humanidade.

Vejam que se 14 atrés, na historia, havia duvida se indio era gente ou ndo, nés resolvemos essa
duvida entre n6s. Mas, 0 que esta em jogo com o debate sobre o marco regulatorio? Sera que essa
questdo de fato esta resolvida?

E a nossa utopia é saber que a historia do social ndo € a historia dos movimentos, ndo € a historia
das declarac@es, ndo € a histdria das ideias, sdo as lutas sdcias concretas como conhecimento material
da dignidade do humano. Espero que nesses dias vocés ndo olhem apenas se as politicas sdo boas ou
ndo, mas sim se elas humanizam ou reduzem a dignidade.

Estou mencionando isso, porque os desafios que se colocam é o mesmo daqueles de Moises.
Mas isso € a gloria da alianga. Porque vocés vdo como caminhantes, utopicos.

Do ponto de vista de construcdo de propostas (nesse encontro) precisamos saber que os desafios
enfrentados nesses 40 anos do MNDH, por mais que os desafios permanecam essa historia e caminho
percorrido ndo foi em vao. Em algum momento alguém colhera os frutos.

Finalizada a fala do Conferencista foi aberta para algumas intervencdes e apos o Paulo Carbonari
agradeceu a participacdo do professor e passou a apresentacdo da proposta da programacédo do
encontro. A sesséo foi encerrada

DIA 02/06/2023
MEMORIA DOS ANCESTRAIS DA LUTA POR DIREITOS HUMANOS

Inicio com mistica com a representacdo dos quatro elementos fisicos (terra, ar, agua e fogo). A
intencao foi relembras todas as pessoas que contribuiram com essa luta.

Na sequéncia foi solicitada a apresentacdo de cada um/a, para isso foi distribuida tarjetas para
que cada um escreva um nome de pessoas lutadoras que contribuiram com a luta e hoje ndo estdo entre
nos.

Na sequéncia Monica informa que sera lembrado os pontos estratégicos que guiaram a
coordenacdo dessa gestdo. Quando essa coordenagdo tomou posse, assumiu numa discusséo muito
proxima com os estados e territorios.
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TEMA 1: BALANCO DAS LUTAS E AGENDA DE ATUACAO MNDH

Cada coordenador/a apresentou breve balango de sua atuacéo no ultimo periodo, com uma memoria do
cumulado na atuacdo acional do MNDH — Resumo do balan¢o no anexo

Finalizada a apresentacéo dos eixos de acéo foi realizado o encaminhamento para o trabalho em grupo.
Oram formados cinco grupos (cinco elementos) sendo um deles reunindo os participantes em ambiente
virtual e os demais quatro para os participantes presenciais. Cada grupo tratou de duas questdes,
conforme o relatério que segue. Foram relatores nos grupos: Agua (Paulo Carbonari), Ar (Vilma
Machado), Terra (Raimundo Nonato), Fogo (Vanessa de Jesus) e Eter (Virtual) (Carlos Nicodemos e
Rosiana Queiroz). Segue o relatério por questdo, todas aprovadas:

QUESTAO 1. Fazer balanco da Atuagdo do MNDH nos anos anteriores (quais as principais
acumulados e as principais dificuldades)

GRUPO TERRA

Os potenciais, acumulados do MNDH

» sobrevivencia da pandemia (monitoramento, capamnhas Todas as Vidas Valem) , e sobrevivencia
a um governo que enfraqueceu e minou as instituiccoes

» MNDH foi que mais fez incidencias de politicas internacionais com destaque as idas a genebra
com relatorios que denunciam as viola¢des dos DH

» Trouxe e abordou a pauta de protecdo dos defensores e dfensoras de DH

» Pautou a questao da covid e para isso denunciou as mortes de milhares de vidas pelo desgoverno.

» MNDH tornou se uma referencia em defesa dos DH, pois reocupou 0s espagos estrategicos como
espacos nos conselhos, para fazer os contrapontos, embora esses espacos tenham sido minados e
enfraquecidos durante o goveno de Bolsonaro. Um exemplo foi a sua Atuagéo e intervencdes com
sustentacdo no STF sobre denuncias de violacbes de DH e na propria planejamento e
Implementacgéo do projeto sementes de protecéo.

> Foi possivel se aproximar das politicas publicas , atendendo as necessidades que surgiam, no campo
da agricultura; Trabalho de muitos terriotrios foram fortalecidas pelo projeto sementes.

» Mais acumulados: Café com direitos humanos; Adesao de novas entidades e fortalecimento de
outras que estavam enfraquecidas

Fragilidades do MNDH apresentadas:

» As entidades muitas vezes ndo dispoe do aparato administrativo, financeiro para operacionalizar
suas acOes. Estrategicamente o MNDH tem dificuldade porque poucas entidades tem financiamento
e a propria dificuldade do MNDH de articular com os grupos, portanto, pouco avangos em lugares
que precisam de acbes que impactem a regiao, exemplo, caso do amazonas (dificuldades de
acumular tematica na questao do credito de carbono, agir nas questoes climaticas, que nao apenas
um problema do amazonas, mas do mundo.

> Falta de orgcamento e Recursos humanos com compromisso para atuar. Nao ha capacidade de captar
fundos para programas de direitos humanos em muitos territorios;

» Necessario ampliar a articulagdo com contato direto das organizagoes, capilarizagéo;

> Baixa capacidade de incidencia local porque é resultado dos fatores mencionados ( falta de
orcamento, recursos humanos)

» As dificuldades apontadas foram falta de sede, recursos humanos, problema da regulariza¢do do
CNPJ

» Acdo de fortalecimento da nacional para captar recursos nao é facil e aemenda parlamentar parace
ser uma opcao valida mas deve passar por uma reflex@o, rediscutir o que séo politicas publicas;
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» Falha na formacéo de continuadores . muita lideranga, mas a nova geragao ndo ta tendo o preparo.
Preciso de um dialogo intergerancional

» Comunicacdo é fragil. Fragilidade no uso das ferramentas digitais;

» Recursos humanos e orcamentario; Agregamento de novas redes ao MNDH. Aproximar a
comunidade urbana aos servicos das politicas publicas que garantem os direitos humanos.

GRUPO AGUA

As acdes das filiadas e das articulac@es estaduais sdo parte da atuacdo do MNDH, se somam a a¢do
nacional e precisam ser reconhecidas como parte deste processo, o enfraguecimento das filiadas
(em muitos casos sua extincdo, inclusive) é também enfraquecimento d MNDH que tem uma
caracteristica de ser uma rede com forte presenca territorial;

Ha varios estados que precisam de uma atengdo para retomada da articulacdo (MS, AM, PE, MG e
SP, por exemplo), outras que precisam ser fortalecidas, outras ainda estdo em revitalizagéo forte
(GO, BA, por exemplo);

O sentido do pertencimento é uma qualidade importante do MNDH, inclusive no periodo de maior
dificuldade econémica e de articulacdo, mas ainda precisa ser fortalecida como acdo do MNDH
nos varios &mbitos, nos territorios e nacional;

Coordenacéo fez um trabalho importante de capacidade de retomada interna, mas também de acéo
interna, das dificuldades institucionais e financeiras — recolocou 0 MNDH na agenda e nos
espacos organizativos;

Reconhecimento da importancia do Projeto Sementes para a recuperacdo da articulacéo e capacidade
de acao;

Ainda que sem estrutura, mas teve presenga significativa na midia e nos nossos canais de
comunicacdo (site e Facebook, especialmente);

Recuperacdo e organizagéo da Escola Popular de Direitos Humanos;

Enfrentamento de varias acGes judiciais e administrativas que estdo em curso (desativacdo do CNPJ,
gestdo de projeto junto ao Min Memdria de DH (CNTI) — resolvido no TCU processo contas
Provita DF)

Presenca em temas de litigancia juridica estratégica (amicus curiae no STF e outras agdes como
Paulo Freire);

Incidéncia internacional foi fundamental e segue sendo, com uma presenca significativa em varios
temas de acdo tendo sido mantida;

Ha disputas internas que ainda marcam negativamente o fortalecimento das lutas locais, importante
reconhecer e respeitar as divergéncias, mas evitar que se tornem disputas destrutivas;

Situag¢des que misturam agdes de movimentos e organizagao e articulagdo que estdo “misturadas”
mandatos e vinculos com partidos.

GRUPO AR

O MNDH tem sido fundamental articulacdo das entidades vinculadas a defesa do DHs no territorio
Nacional.

Destacou-se o projeto Sementes de Protecdo pelo momento importante em que ele foi iniciado, qual
seja o0 cenario de desmonte e ataque articulado aos DHSs e seus defensores, e o papel de
rearticulacdo das entidades e defensores de DH nacionalmente. (Para, Goiés, RJ).

Destacou-se a atuagdo do MNDH na luta pela democracia, ao intensificar sua incidéncia em diversas
acOes nesse sentido: Monitoramento de violagdes, denuncias e a¢gdes envolvendo a protecdo de
pessoas em situacdo de rua, imigrantes, indigenas, etc.
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Sementes foi importante para reconectar entidades e instituicdes vinculadas a defesa de DH e
aproximar a sociedade do MNDH. Fortalecer a luta e prote¢cdo numa perspectiva popular. O
MNDH é uma voz forte e importante na cobranca de investigac6es e incidéncias no sentido da
protecédo de defensores. O projeto Semente foi importante, ndo que ndo houvesse esforgos de
resisténcia antes. Os recursos do projeto foram muito importantes porque permitiu aproximar mais
0 MNDH da comunidade

Destaque para a atuacao e esforgos empreendidos pela coordenagédo nacional no processo de
enfrentamento ao desmonte das instituices de protecdo dos DH que veem sendo empreendidos
nacionalmente pela extrema direita.

Destaque da participagdo do MNDH em todas as comissdes do CNDH.

Existem estados que o MNDH ainda ndo tem uma articulacdo capaz de se fazer presente no cenario
local.

GRUPO FOGO

Balanco do Pablo (Minas Gerais): a Ultima atuagdo foi um movimento que fizeram, em transmisséo
online e presencial, sobre Direitos Humanos, e uma homenagem aos direitos humanos e seus
defensores. O Movimento esta desarticulado, inclusive essa foi a Ultima acéo, de forma Hibrida. O
Projeto Sementes é executado, com oficina de combate a fome e dos Direitos Humanos.
Organizaram com a lideranca de ocupacgdes urbanas e rurais, com eventos no dia do DH, e
rearticulacdo com o centro de direitos Humanos de Betim. Principais dificuldades: desarticulacédo
com outras entidades e questdo financeira.

Balanco de José Carvalho (Bahia): o processo estava desarticulado, inicio de pandemia fizeram uma
plenéria virtual, 26 entidades compareceram, e 23 confirmaram participagdo, e a partir disso fizeram
votacdo de conselheiro, a entidade escolhida foi o Tortura Nunca Mais. José foi indicado como
Conselheiro, depois escolheram quatro entidades de articulacdo, a partir desse acontecimento,
voltaram articular a rede focando nos projetos do MNDH. Atualmente sdo 03 entidades nas
articulagdes. (Sugestdo: acompanhamento de perto). Principais dificuldades: desarticulacéo, falta
de projetos que dé sustentacdo a rede do Estado, resolver as questdes burocraticas, dificuldade
financeira. O avanco é o proprio MNDH, um nome que tem certa credibilidade e que pesa nas
entidades.

Balanco do Alexandre Guedes (Paraiba): comegcaram a articulacdo estadual do MNDH juntamente
com a igreja catdlica no Centro de Defesa dos Direitos Humanos da Arquidiocese da Paraiba, sob
o arcebispado de Dom José Maria Pires, com o final desse periodo veio Dom Marcelo Carvalheira
gue continuou o trabalho, porem veio o fechamento da igreja para as questdes sociais e de direitos
humanos com o Arcebispado de Dom Pagotto, e sob orientagdo ainda de D. José, organizaram a
Fundacao de Defesa dos Direitos Humanos Margarida Maria Alves em 2000. Em 2021 a entidade
(Fundacéo de Direitos Humanos Margarida Maria Alves) e como entidade de referéncia voltou a
articular o MNDH/PB, porem desde 2018 nao puderam ter a historica participacdo da Universidade
Federa da Paraiba — UFPB, por conta da nomeacdo do Reitor Bolsonarista, Avanco adveio do
Projeto Sementes. Principais dificuldades: questdo financeira, por isso é importante ter o CNPJ
regulamentado, para recebimento de emendas, e recursos oriundos de fundos publicos.

Balanco do Inéacio (Mato Grosso): Centro de Direitos Humanos Henrique Trindade, Féruns Direitos
da Terra. A articulacdo esta boa, o papel do forum poderia ser de articuladores, mas precisam de
sete entidades filiadas para poder voltar a organizar, mas nao tem uma regional no Mato Grosso.
Avango: conseguem articular a sociedade civil, juntamente ao conselho dos Direitos Humanos e
Protecdo, de trazer a histdria e ser uma entidade que ouve a populacdo. Principais dificuldades:
atualizar o momento que estamos passando, atuacdo para o funcionamento das politicas publicas.
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Balanco de Maria Ribeiro (Maranh&o): sempre teve a articulacéo dos direitos humanos e a articulagao
nos foruns de direitos humanos. Ficou como responsavel pela articulacdo do Estado o Centro Padre
Marcos Lancerini. Tem 12 entidades filiadas ao movimento, querem enraizar para o Estado, renovar
a direcdo que foi assumida por Josiane e o suplente Raimundo César. Considera o Projeto Sementes
como avancgo. Principais dificuldades: organizacdo financeira e a questdo de ndo ter CNPJ, o
momento que estamos vivendo néo se sabe bem como dizer o que fazer como lidar com isso? Em
relacdo a galera irem pro governo e esquecerem do movimento.

Balanco de Marilene (Alagoas): esta desarticulada, em relagdo ao MNDH estamos trazendo a
articulacdo novamente. Considera como avanco o Projeto Defendendo Vidas do Projeto Sementes.
Principais dificuldades: parte financeira, CNPJ, dificuldades de buscar recursos dentro do Estado.

Balaco de Donizete/Vanessa/Maria Luiza (Goias): quando comegou a organizacdo nos anos 80, era
diferente, estdvamos no final da ditadura militar, tinhamos 40, e atualmente temos 14 entidades
filiadas, coordenamos 0 PROVITA e o0 CEAV. Hoje percebemos que o0 movimento social faz falta
demais, principalmente a sociedade civil. Fizemos a Assembleia Regional, Donizete e lrene que
vao assumir o Lugar do Rosivaldo e da Patricia, e articuladores ficou Marco Aurelio e Patricia e
Vanessa Silva como Secretaria. Tivemos alguns cafés com Direitos Humanos e estamos
organizando encontros e seminarios para este ano. Principais dificuldades: pegaram recurso publico
como algo privado, ndo emitem notas fiscais, exemplo é o IBRACE, emprestaram o CNPJ para um
projeto dos direitos humanos, e alguns professores ferraram com o CNPJ. O movimento precisa
gastar tempo com a burocracia. Pergunta: qual a serventia do movimento? O projeto sementes
trouxe um oxigénio, mas o maior problema é a extrema desigualdade de classes e racial, ndo tem
como discutir género, classe, raga se ndo conseguirmos tratar esses temas e conscientizar a todos
sobre a desigualdade.

Balanco da Luana (Tocantins): A articulacdo vem se fortalecendo com o trabalho em rede, esta
caminhando bem, principalmente com os dois projetos. Passaram por um processo de
reestruturacéo, e agora estdo no projeto de trazer jovens e adolescentes para formacdo. Estdo em
diversos espacos de articulacao, estdo avancando cada vez mais com mais parceria e diversidades.
Conseguiram regularizar a parte burocratica, avangaram no projeto e articulacBes nacionais, e a
ampliacdo do projeto e a conjuntura politica. Principais dificuldades: fragilizacdo das instituices,
questdes financeiras, ndo enviar projetos para pedir recursos, e a dificuldade em inserir jovens no
movimento,

GRUPO ETER

Nos ultimos trés anos 0 MNDH trabalhou de firma reativa com base no Principio do Ndo Retrocesso
na defesa de democracia, dos direitos humanos, da diversidade.

Houve uma forte atuacdo em rede através das entidades organizadas nos estados e o projeto Semente
colaborou de forma muito importante para isso.

Houve uma alta incidéncia do MNDH na sociedade civil organizada, atuando em parcerias e aliangas
estratégicas;

Os 40 anos do MNDH permitiu revisitar os elementos historicos, principios e bandeiras do MNDH
que sdo significativas e importantes para 0 momento atual.

Avaliamos que trabalhamos com uma baixa institucionalidade. Nao cuidamos satisfatoriamente das
pendéncias administrativas do MNDH e ndo desenvolvemos uma politica institucional de
captacdo e gestdo de recursos, deixando evidente um desnivel de sustentabilidade das acGes
nacionais.
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QUESTAO 2. Identificar as principais frentes para a atuacdo do MNDH nos proximos trés
anos (tomar em conta os temas sugeridos: 2.1 Participacdo Popular; 2.2 Defensores/as de
Direitos Humanos; 2.3 Diversidades e Direitos Humanos; 2.4 Direitos Sociais e Direitos
Humanos: 2.5 Saude (Covid); 2.6 Comunicagdo em Direitos Humanos; 2.7 Educacdo em
Direitos Humanos; 2.8 Acesso a Justica; 2.9 Seguranca publica; 2.10 Outros)

GRUPO TERRA

Participacéo

Fortalecer os conaelhos estaduais do MNDH,; ter participagédo das entidades participar da composi¢ao
deste conselho; lutar pela participacdo em conselhos de participacdo da sociedade civil; atuacdo em
rede como metodologia e como estrategia politica.

Defensores de direitos humanos

Buscar a implementacdo e capacitagdo das liderangas nos territorios; intervencdo qualificada nos
tribunais ; participacdo nos conselhos de participacdo; pos projeto, pensar estrategias para manter
avivada;

Criar um sistema de gestao de defensores e defensoras de direito humanos;

Diversidade e direitos Humanos

Educacao popular em direitos humanos para trabalhar a categoria de diversidade; identificar quais
grupos ndo estao representados no MNDH (por exemplo, quilombolas, Igbtgia+ ,ect) e trazer para
a articulacdo; permear nossa luta pelo antirracismo; pela luta de classe; os defensores precisam
pautar o tema da diversidade quando ndo houver vozes no grupo; qualificar o que o termo
diversidade para que venham aparecer nos documentos; mapear o territorios para identificar
movimentos populares que contemplem a diversidade;

Direitos sociais e direitos humanos

Pautar o direito a moradia por meio de debates, analisar as deliberaces emitidas por conselhos; incidir
sobre os or¢camentos publicos, formacéo sobre leitura de documentos fiscais, Discutir ndo apenas
a moradia mas o bem estar (mobilidade, areas sustentaveis)

Saude

Pautar e da continuidade a criminalizagdo do Ex presidente, Lutar pelo amparo e assistencia as familias

que tiveram perdas com Covid,

Incidéncia na participagdo na conferencia nacional de saude;

Fortalecer o debate sobre a saude mental pos pandemia, ha aumento de depressao entre criancas e
adolscentes fortalecer o programa de saude mental para crianca e adoelscente - CAPS ; participagao
do mndh na REDE DE ATENCAO PSICO SOCIAL DO SUS, conhecer esse recurso da rede de
saude mental ja constituida; fortalecer p programa + Médicos, para aumentar a capacidade de
atendimento da populacéo, fazendo a defesa e promocéo desse espaco; fazer a defesa do SUS

Comunicacao

Recuperar memoria do MNDH por meio da cria¢do de de um direitorio online para que as articulagoes

Seguranca publica

Letalidade da Juventude Negra Versus Acoes da Policia — as Articulagbes Estaduais Encaminham ao
MNDH Nacional.

GRUPO AGUA

Fortalecer muito as a¢des conjuntas nacionais para enfrentamento de questdes estruturais e de
repercussao ampla, com acdes identificadas como MNDH;
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Garantir o funcionamento das instancias com atividades virtuais e, sendo possivel, a0 menos uma ou
duas vezes por ano presenciais;

Ampliacdo de nossa atuacdo no tema defensores/as de direitos humanos, com estratégias de
seguimento da atuacdo nesse tema (pds-Sementes);

Realizacdo de acdes de educacdo em direitos humanos em diversas modalidades e estratégias de
formacéo, com fortalecimento da Escola Popular de Educagdo em Direitos Humanos;

Assumir a luta ambiental como luta pelos direitos da Terra, muito além do direito humano o um
ambiente saudavel, a defesa da Amazénia, pelo acordo de Escazu;

Qualificar e ampliar ainda mais a comunicagao reciproca entre as organizacdes... além da
comunicacdo para a sociedade pela midia comercial e pelas redes sociais;

Incidir no processo de fortalecimento da democracia, particularmente da democracia participativa,
pela construcdo de nova dindmica e modelo de participacdo popular e controle social no pais, com
ressignificacao dos espacos e dinamicas de participacao (Conselhos, Conferéncias...)

Seguir fazendo participacédo intensa nos Conselhos Nacionais (especialmente CNDH, Conanda,
Consea e Participacao Social);

Fortalecimento e ampliacdo do GT Acesso a Justica com participagdo de advogados/as militantes de
todo o pais;

Incidir para a qualificacdo dos programas de protecdo de pessoas ameagadas, particularmente o
Provita, o PPDDH e 0 PPCCAM,;

Incidir com fora no processo de elaboragéo do Plano Nacional de Protecdo a Defensores/as e da
construcdo de marco normativo nacional e para programas de protecdo nacional e estaduais;

Ampliar a atuacdo e incidéncia na luta contra a tortura, fortalecendo o sistema (Mecanismo e
Comités) de combate a tortura, construindo proposta normativa nacional a ser seguida pelos
estados para a implementagéo do sistema nos estados e qualificagdo da agdo nacional e, inclusive,
construindo propostas que impecam nomeacao de autoridades penitenciarias que tenham atuacao
na tortura

Atuacdo no tema do desencarceramento enfrentando o encarceramento em massa, inclusive pelo fim
da “guerra contra as drogas” com novas estratégias de descriminaliza¢do do uso de drogas;

Implantacdo de acbes para ampliacdo do engajamento das juventudes nas lutas e as organizagdes de
direitos, inclusive acolhendo entidades de juventudes no MNDH;

Incidir o processo de monitoramento da implementacdo de politicas publicas de seguranca publica
com cidadania e direitos humanos;

Somar-se no fortalecimento das lutas das diversidades (LGBTIAP, Mulheres, Negros/as...), na luta
antirracista, anti-lgbtiap+fobica, luta anti-patriarcal...inclusive enfrentando os “identitariissimos
fechados” e as disputas alimentadas pela direita;

Construcao estratégias de incidéncia no processo eleitoral

Incidir para a retomada da proposta do Sistema Nacional de Direitos Humanos, particularmente na
luta pelo reconhecimento do CNDH como INDH,;

Importancia de completar o recadastramento do MNDH — formulario disponivel no site do MNDH —
preenchendo ao menos a primeira parte do Formulario;

Desenvolvimento de acdes contra o fundamentalismo e o discurso/pratica de odio, inclusive
enfrentar o “discurso ultraconservador” de direitos humanos (punitivismo, seletivismo e
meritocracia), inclusive ressignificando sentido da empatia;

Somar-se as lutas e a¢Oes de enfrentamento da Covid-19 e de responsabilizacdo das autoridades do
governo anterior;

Centralidade da luta dos povos tradicionais, particularmente indigenas e quilombolas, com
desenvolvimento de agdes conjuntas;
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GRUPO AR

Definir grandes eixos/principios norteadores que irdo orientar as acoes (divulgar esses eixos)

Plano de comunicagdo/ MNDH pautas e conquistas na luta.

Permanéncia e ampliacdo de participacdo nos conselhos nacionais.

Formacdo: pensar a¢oes de fortalecimento das instituicdes nos estados de forma a otimizar e
aproximar ag0es ligadas a defesa dos DH

Comunicacdo: laboratorio de criacdo e assessoramento de producao de material dudio visual para
redes sociais.

Estratégias de Financiamento:1) financiamento via projetos e institui¢fes filiadas; 2) anuidade paga
pelas institui¢Bes vinculadas; 3) Projetos locais prevejam recursos destinados a fortalecer o MNDH;
4) Grupo de trabalho de assessoria de gestdo de projetos e prestagédo de contas; 5) Organizar
mecanismos de apoio e assessoria para acessar recursos de TAC/multas ligados a diferentes 6rgaos
federais; 6) ter uma conta aberta permanentemente no site para doagao.

GRUPO FOGO

Participacdo popular: rearticulacdo regional nas entidades; maior participacdo dos conselhos sobretudo
de Direitos Humanos; insercdo dos jovens; ter alguma comissao dentro do MNDH para a juventude.

Defensores de direitos humanos: aprofundamento nas campanhas, viabilizar campanhas on line da
campanha; e vaquinha para fundo.

Diversidades de Direitos Humanos: luta antiproibicionista; descriminalizagdo das drogas.

Direitos Humanos e Direitos Sociais: sistema das medidas restritivas de direito da populacédo negra de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas;

Saude (Covid): priorizar a participacdo do movimento dentro dos conselhos da saude, em defesa do
SUS; salde mental; politica de drogas; eutandsia e ortotanasia; legalizacdo do aborto; luta
antimanicomial.

Comunicacdo em direitos humanos: novas tecnologias; midias digitais; investir no twitter e insta;
assessoria de comunicacdo; trabalhar a conscientizacdo dos direitos humanos econémico, social
cultural e ambiental.

Educacao e direitos humanos: organizar forcas contra o novo ensino médio; retomada do Secadi/MEC
e retomada dos comités de educacdo; a insercdo e a capacitacdo de professores do ensino
fundamental e médio para tratar de temas de direitos humanos; fortalecimento dos professores na
luta contra o fascismo

OUTROS. Acesso a justica; acesso a moradia, politicas pulicas voltadas a populacdo de rua, e
fortalecimento das lutas dos movimentos sociais, como MST e do MTST.

GRUPO ETER

Focar na educacdo em direitos humanos na perspectiva da educacdo popular, na participagdo popular
e no poder popular junto aos grupos locais e segmentos priorizando juventudes

Fortalecer a litigancia internacional e nacional por meio do grupo de assessoria juridica solidaria com
foco nas questdes fundamentais de defesa da democracia e enfrentamento ao fascismo

Manter a incidéncia na institucionalidade, priorizando atuagdo em alguns conselhos nacionais, como:
CONANDA, CONSEA, CNDH e SAUDE e priorizar a construcio do plano nacional de defensores
e defensoras de direitos humanos e a reestruturacdo e fortalecimento do sistema de protecdo a
pessoas ameacadas a partir dos programas PROVITA, PPDDH e PPCAM e CEAVs
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Buscar dar continuidade onde for possivel as condi¢des o Sementes de protecdo, fortalecendo e

ampliando a Protecdo Popular de Defensores e Defensoras de Direitos Humanos

ASSEMBLEIA

REVISAO DO DOC INSTITUCIONAL

Neste momento instala-se a Assembleia Nacional do MNDH, sendo que, de acordo com o artigo 54

do

Doc Institucional, sendo que a coordenacéo dos trabalhos passou para os/as conselheiros/as Robson

Anselmo e Maria de Fatima. O conselheiro Robson abre os trabalhos propondo metodologia dos
trabalhos, que foi aprovada por unanimidade. Consiste em: somente serdo abordados os destaques
levantados pelas Assembleias Estaduais com base nas revisdes propostas pelo Conselho Nacional.
Cada destaque sera apresentado, depois debatido e estando os presentes esclarecidos sera submetido a
votagdo. Propostas aprovadas por maioria simples serdo incorporadas ao documento, as que nao
alcancarem este n"mero serdo consideradas rejeitadas. Todo o texto que ndo for destacado, incluindo-
se as propostas de alteracéo feitas pelo Conselho Nacional foram aprovadas por unanimidade. Seguem

O

1.

N

ok~

2

10.

11.
12.
13.

DESTAQUES analisados e deliberados:

Item 14. Elisety, destaca que deve ser modificado para: “promover a defesa do meio ambiente como
direito dos humanos e ndo humanos na construcdo de um projeto que promova o desenvolvimento
ecologicamente com sustentabilidade para o bem viver.” APROVADO
Item 16. Elisety propde modificar a palavra novas para ‘inovadoras’. APROVADO
Item 19. Elisety propde trocar entidades filiadas por “entidades associadas”. Retirar a palavra
“luta” que esta repetida. APROVADO
Item 23. Donizete propde incluir a palavra “fascismo”. APROVADO
Item 43. Haroldo destaca que o texto se refere aos regionais. Carbonari esclarece que no Doc onde
aparecer regional seré excluido.
Item 46. Na questdo da anuidade Maria argumenta que nao entendeu o texto, pede esclarecimentos
da redacdo. Carbonari esclarece que nos dltimos anos nenhuma anuidade estd sendo cobrada, a
pratica era a cobranca de uma taxa fixa nas assembleias nacionais, que ndo pudesse contribuir era
isento, sendo que propde que se mantenha a redacdo e ‘retira-se a parte do 1%. APROVADO
Item a criar. Elisety prop@e incluir o formato hibrido/virtual no Doc, dado a realidade atual.
APROVADO
Item 49. Alexandre “Mudar para cinco filiadas”. APROVADO
Item 53. Alexandre prop8e para modificar o prazo de 30 dias para “15 dias”. APROVADO Planéria
aprovou também acrescentar que excepcionalmente por razdo justificada o conselho nacional pode
ajustar prazo
Item 57. Alexandre propde aditar para dizer que o0s conselheiros suplentes assumem
automaticamente, na auséncia ou impedimento do titular. APROVADO.
Item 81. Revisar o texto que esta confuso. APROVADO
Item 82. Donizete propde substituir capacitagdo por “formagao”
Item 85. Donizete comenta que o termo comunicac¢do ndo da conta e da forma que esta escrito ndo
expressa todas as formas existentes atualmente, propde “acrescentar redes sociais e novas
tecnologias”. APROVADO
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14. Item 86, Haroldo sugere a inclusdo do Tribunal Internacional de Haia. Paulo esclarece que o
MNDH néo faz indicag6es politicas, ndo € esse o papel do MNDH.

15. Item 92. Elisety propde que em Publico Geral que se retire midia e organismos internacionais.
Paulo sugere ajustar o texto para esclarecer com quem o MNDH trabalha e posteriormente
apresentar novo texto ao plendrio. Fatima sugere manter a palavra midia. Paulo sugere: DEPOIS
INCLUI O TEXTO. APROVADO.

16. Item 97. Donizete propde, no aspecto da relacdo com estado e governo, terd centralmente uma
posicdo de interlocucéo. E preciso ter discernimento na interlocucéo, radicalizacio da democracia.
APROVADO.

17. Item 99 — Fazer correcgéo do texto.

O novo DOC Institucional com o registro e todas as alterages, bem como a versao final aprovada é

parte deste Relatério. OBS GERAL fazer uma revisdo geral da correcdo do texto e para garantir
linguagem inclusive e ndo binaria.

CARTA DE OLINDA

Donizete sugere incluir “as alteragdes ¢ modificagdes foram aprovadas no 20° Encontro Nacional do
MNDH?”. Sendo atualizada a Carta para linguagem inclusiva e ndo binaria.

Atualizacdo em votacdo. APROVADA, com uma abstencéo.

Enquanto a plenaria fez intervalo a mesa convidou os advogados e advogadas a permanecerem no local

apos o encerramento dos trabalhos, para uma discusséo de articulacdo para atuacdo no MNDH.

ELEICAO DA COORDENACAO NACIONAL

Robson abre o processo eleitoral dizendo que a Mesa recebeu uma proposta de Chapa para compor a
Coordenacéo Nacional, fruto da pactuagéo dos/as participantes do Encontro/Assembleia. Segundo ele,
a chapa esta composta da seguinte forma

Monica de Alkimim Moreira Nunes Coordenadora Geral

Paulo César Carbonari Coordenador de Formagao
Elisety Veiga Maia Coordenadora de Organizagdo
Maria Ribeiro da Concei¢ao Coordenadora de Cooperacdo

Em seguida a Mesa abriu espaco para que a chapa se apresentasse. Monica Alckimim, pedagoga,
militante na &rea da crianca e adolescente e integrante do Projeto Legal (RJ), possui atuacao na area
de DH ha mais de dez anos; Paulo César Carbonari, professor, fildsofo e militante do MNDH ha
mais de quatro décadas, integrante da Comissdo de Direitos Humanos de Passo Fundo (RS); Elisety
Veiga Maia, nascida no interior do Para, formada em Histéria, iniciou no movimento aos quinze anos,
com a Pastoral da Juventude, participa do MNDH esteve presente no primeiro Encontro Nacional em
Luziénia e atuou nas Comunidades Eclesiais de Base; e, Maria Ribeiro da Concei¢éo, educadora
social com formacdo em Filosofia, paraense, mora em Séo Luiz, atuou no Movimento Nacional de
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Meninos e Meninas de Rua, atua na area da crianca e adolescente, fundadora do CDH do Maranhao,
entidade de articulacdo do MNDH.

A Mesa submeteu a chapa a votagdo por aclamacdo, tendo sido unanime a ades&o dos participantes o
presencial e no virtual. A Mesa proclamou a chapa Unica como eleita. Em seguida houve manifestaces
dos presentes em relacdo a chapa eleita.

POSSE DO CONSELHO E DA COORDENACAO NACIONAL

A Mesa convidou Irene Maria dos Santos e Raimunda Bezerra, membras decanas do MNDH para dar
possa a Coordenacao recém-eleita. Todos foram empossados para um mandato de trés anos (2023 a
2026)

A Mesa chamou por Estado os/as Conselheiros/as titulares e suplentes, presentes e nomeou 0s com
auséncia justificada e em seguida deu posse aos seguintes conselheiros/as TTULARES:

UF TITULAR E-MAIL FONE
PI Raimundo Nonato Sousa RaimundoSousa02@seduc.pi.gov.br 86 99414-3875
SE Antdnio Fernando N da Silva fernandopsi@uol.com.br 79 99114 -6617
BA José Antonio de Carvalho carvalhojose65@gmail.com 71 99694-7243
RS Jonia Rodrigues de Lima joniarl@hotmail.com 51 98108-4777
GO Sebastido Donizete de Carvalho | donizetecarvalho@gmail.com 62 99971-1796
RJ Carlos Nicodemos carlosnicodemos(@nnadvogados.com | 21 99635-9388
MA Joisiane Sanches Gamba Jjgambaster@gmail.com 98 98123-2222
SC Cynthia Pinto da Luz cynthiapintodaluz@terra.com.br 47 98908-5004
RN Aluizio Matias dos Santos aluiziomatias@yahoo.com.br 84 98721-7705
AC Raimunda Bezerra da Silva raibdasilva@gmail.com 68 99971-0835
E SUPLENTES

UF | SUPLENTE EMAIL FONE
PI Chrystyanne Kelly e Silva oabinapi2021@gmail.com 86 99940-3400
SE | Lidia Carla A dos Anjos lidiaanjos.se@gmail.com 79 99951-9945
BA | Marilia Lomanto Veloso marilia.lomanto@uol.com.br 71 99977-1546
RS Tereza Cristina Bruel crisbruel@hotmail.com 51 99654-3710

Cristiano Muller cristiano@cdes.org.br 51 99946-1393
GO | Irene Maria dos Santos santosnenal 8@gmail.com 62 99831-1358
RJ | Rita Corréa Brandao ritac(@ibase.br 21 99496-4560
MA | Raimundo César de S. Martins | martinscesar2984(@gmail.com 98 98268-2984
SC | Alexandre Bogas diretoriaexecutiva@acontecelgbti.org | 48 99982-5691
RN | Roberto de Oliveira Monte 84 99977-8702

A Mesa informou que as Articulacdes Estaduais que ndo realizaram e que vierem a realizar Assembleia
Estadual poderdo escolher conselheiros/as titulares e suplentes e informa-los para que sejam
empossados/as

Nada mais havendo mais nada a tratar, depois de submeter propostas de Mogdes (que seguem em
anexo), a Mesa parabenizou os/as eleitos e as eleitas, encerrou os trabalhos da 20* Assembleia Nacional
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do MNDH desejando a todos e todas uma proficua gestdo e um bom retorno aos estados. Convidou a
todos/as presentes para o jantar e, em seguida, para a confraternizacao.

Brasilia, 02 de junho de 2023.

Cynthia Pinto da Luz e Esio Francisco Salvetti
Relatores ad hoc
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ANEXOS

MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS
NDH Luta pela Vida, Contra a Violéncia

CONVOCACAO ATUALIZADA

O Conselho Nacional convoca o XX Encontro Nacional do Movimento
Nacional de Direitos Humanos (MNDH Brasil), de forma hibrida. com a parte
presencial a ser realizada no Centro Cultural Missionario (CCM), em Brasilia.
DF. nos dias 01 e 02 de junho de 2023, ¢ a transmissio por plataforma virtual
cuja sala sera oportunamente divulgada, para dar continuidade na revisio do
Documento Institucional. além de outros temas a serem definidos e informados
em programacéo a ser divulgada. Em razio desta Convocacio, também solicita
que todas as Articulacdes Estaduais nos Estados nos quais houverem sete ou
mais entidades filiadas realizem antes desta data sua Assembleia Estadual na
qual se posicione sobre as propostas de revisdo do Documento Institucional
apresentadas por este Conselho e também escolham uwm/a titular e um/a
suplente representante da Articulacio Estadual para compor o Conselho
Nacional para o mandato do periodo imediatamente subsequente a realizacio
do Encontro Nacional, além de outros temas de seu interesse. Documento
complementar com a programacio ¢ o local sera publicado posteriormente.

Brasil, 08 de maio de 2023,

MONICA DE ALKMIM MOREIEA NUNES
Coordenadora Geral do MNDH Brasil
P/ Conselho Nacional do MNDH Brasil
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MOCOES

MOCAO DE REPUDIO

Os/as participantes do XX ENCONTRO NACIONAL DO MOVIMENTO NACIONAL DE
DIREITOS HUMANOS — MNDH Brasil, realizado em Brasilia, dias 01 e 02 de junho de 2023,
aprovaram por unanimidade a Mocdo de Repudio aos Estados Unidos da América por ter colocado
Cuba na lista de paises promotores do terrorismo.

Brasilia, 02 de junho de 2023.

XX Encontro Nacional do MNDH

MOCAO DE REPUDIO

Osf/as participantes do XX ENCONTRO NACIONAL DO MOVIMENTO NACIONAL DE
DIREITOS HUMANOS — MNDH Brasil, realizado em Brasilia, dias 01 e 02 de junho de 2023,
aprovaram por unanimidade a Mocédo de Repudio aos Estados Unidos da América por, desde 4 de
setembro de 1961, hd 62 anos, promoverem o embargo econdmico a Cuba, desrespeitando as 30 (trinta)
decisbes das Nacbes Unidas (ONU) que, desde 1992, condena este embargo.

Brasilia, 02 de junho de 2023.

XX Encontro Nacional do MNDH
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REGISTROS

DIA: 01 junho de 2023.
Link gravagdo: https://drive.google.com/file/d/1_hivgELUnTHeA K50AUrIC2zpgWHdA9J5/view
Chat: https://drive.google.com/file/d/IRSERVKC7PiIN27xLC3GI1ZD9t52QVIZRMb/view

DIA: 02 junho de 2023 (primeiro momento).
Link gravagdo: https://drive.google.com/file/d/1H9iIMVEiXebR3iJYI6wNzyugVg74QIK-2/view

Chat: https://drive.google.com/file/d/1VAbnlyvXMd5Tmagprha6zo4l1FMdCXTaO/view

DIA: 02 junho de 2023 (segundo momento).
Link gravacdo: https://drive.google.com/file/d/17Ujt3krsbYB7jH1IfL _aDeKhfXiRA7Zy/view
Chat: https://drive.google.com/file/d/1SGgMQgEiS3PnNIe1n8KQH57V74A X255m/view



https://drive.google.com/file/d/1_hivqELUnTHeA_K5oAUrIC2zpqWHd9J5/view
https://drive.google.com/file/d/1R5ERvKC7PiN27xLC3GIZD9t52QVIZRMb/view
https://drive.google.com/file/d/1H9iMVEiXebR3iJYl6wNzyugVg74QlK-2/view
https://drive.google.com/file/d/1VAbnlyvXMd5Tmgprha6zo4l1FMdCXTaO/view
https://drive.google.com/file/d/17Ujt3krsbYB7jH1lfL_aDeKhfXiRA7Zy/view
https://drive.google.com/file/d/1SGgMgEiS3PnNIe1n8kQH57V74A_X255m/view
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Palestra Prof. Dr. José Geraldo de Souza Jr (UnB)
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Apresentacdo da Coordenacédo Nacional
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Posse da Coordenacéo Nacional — Decanas Irene dos Santos e Raimunda Bezerra
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Posse do Conselho Nacional — dos/as presentes
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LISTA DE PRESENAS - Virtual [que assinaram o formuléario on line]

DATA/HORA NOME DO/A PARTICIPANTE | ENTIDADE FILIADA TELEFONE E-MAIL
Cendhec - Centro Dom Helder Camara de
6/1/2023 19:54:43 | Manoel Severino M.de Almeida | Estudos e A¢do Social. 81988942306 | manoel.almeida@unicap.br
Centro De Defesa Da Vida E Dos Direitos
6/1/2023 20:23:16 | Mariana de la Fuente Gbmez Humanos Carmen Bascaran 99991456792 | cdvdhacai@gmail.com
CDHMP Centro de Direitos Humanos e
6/2/2023 8:53:01 | Aluizio Matias dos Santos Meméria Popular 84987217705 | aluiziomatias@yahoo.com.br
Associacao de Gays, Lésbicas e Profissionais
6/2/2023 8:53:42 | Ananias Pereira dos Santos do Sexo — ALEPS 98992155912 | ap182898@gmail.com

6/2/2023 8:59:51

Maria Inez Pereira Pinheiro

MST — MA

98 9 99699802

inezpinheirol@yahoo.com.br

6/2/2023 9:08:36

Leonaldo Branddo Costa

Centro de Defesa dos Direitos Humanos e da
Natureza

098 8118-5375

leonaldobrandaocosta2023@gmail.com

6/2/2023 9:11:54

Carlos Nicodemos

ODH-Projeto Legal

21 996359388

carlosnicodemos@nnadvogados,.com

6/2/2023 9:14:10

Erli Camargo

Fundacdo Instituto Nereu Ramos — Finer

49 99992-3902

Erlioab10452@hotmail.com

6/2/2023 9:35:24

Tania Inés Slongo

Marcha Mundial das Mulheres

48 999910628

Taniaptsc@gmail.com

6/2/2023 9:36:38

Rita Corréa Brandao

IBASE

21 994964560

ritac@ibase.br

6/2/2023 9:42:38

Angelina de Oliveira Costa

Centro de Direitos Humanos Dom Maximo
Biennés

65 999290139

angelinaoliveira_18@yahoo.com.br

6/2/2023 9:43:01

Marlucia Azevedo dos Reis

Centro de Defesa dos Direitos humanos e da
Natureza de Buriticupu

98983551878

marluciaforum@gmail.com

6/2/2023 9:43:58

Teobaldo Witter

Centro de Direitos Humanos Henrique
Trindade

65 99986 2745

maninha.pancinha@hotmail.com

6/2/2023 10:38:53

Tatiana Santos Oliveira

Instituto Bracos

79999289967

tatisantos.o@hotmail.com

6/2/2023 12:04:13

Fernando Borges de Oliveira

SMDH

6184616008

fernandosmdh@gmail.com
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DOC INSTITUCIONAL SUBMETIDO A DELIBERACAO

f MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS
MNDH Luta pela Vida, Contra a Vieléncia

DOCUMENTO INSTITUCIONAL
PROPOSTA DE REVISAO DO CONSELHO NACIONAL
(SOBRE A VERSAO DE 2008)

ORIENTACAO

As alteracdes estdo anotadas da seguinte forma:

Fropastas de EXCLUSAD: no texto em azul taxado

Propostas de INCLUSAQ: no texto em vermelho sublinhado

SUGERE-SE QUE

1) Estado salve arquivo com Nome do Estado

2) Use este documento como Base e acione “controlar alteractes” para que sejam registradas
3) Caso queira poderia fazer um “Mapa das Alteracies™ e anexar.

APRESENTAGAQ

Este documento resume o acumulado das propostas de revisdo do Documento Institucional dos
ltimos anos e assume a deliberacdo do XX Encontro/Assembleia Macional (2018) e do Conselho
Macional para o Processo Instituinte. Mesta versdo resolveu-se manter apenas as questdes de ordem
mais institucional e organizacional, sendo retiradas as questdes programaticas por serem mais
historicas e situacionais. Elas constituem o Documento Programético: “Programa de Atuacdo do
MMNDH gque complementa ¢ Documento Institucional. Para a elaboracio os pardgrafos das versies
anteriores foram renumerados inclusive para facilitar a localizacdo e o debate. As partes gue foram
modificacies estdo anotadas com “controle de alteracbes” de modo a facilitar a identificacgo das

propostas de modificaces.

HISTORIA E NATUREZA DO DOCUMENTO INSTITUCIONAL

. Fundado em janeiro de 1982, em Petropolis, RJ, o MNDH, veio construindo sua identidads
organizativa e institucional ao longo dos mais de 40 anos de atuacdo. A realizacio de
Encontros/Assembleias Macionais constituiu-se sempre num momento de reunido e animacdo do
conjunto da rede.

. A normmatizacdo interna, por longos anos, foi informal e registrada somente em relatorios. Foi no
processo preparatorio para a celebracdo dos 20 anos que o Conselho Macional, instancia
dirigente, iniciou o esforco de sistematizacdo do que se constituin no Documento Institucional,
aprovado na X1l Assembleia/Encontro Macional, realizado em Mova lguacd, RJ, de 21 a 24 de
marco de 2002

. Passados alguns anos, verificou-se que a decisdo de sistematizar estas orientacdes foi acertada e
que, a sua implementacéo efetiva mostrava a necessidade de alguns ajustes. Dessa forma, o XIV
EncontrofAssembleia, realizado em 2006, recomendou gue a direcéo nacional providenciasse sua
atualizacdo. Assim se fez e, 0 processo de debate foi desencadeado nas Articulactes Estaduais e
nas Assembleias Regionais, de fal sorte que, durante o XV Enconiro/Assembleia Macional,
realizado de 18 a 21 de abril de 2008, em Vitoria, ES, no momento de celebracdo dos 25 anos do
MNDH, osfas delegados/as fizeram a analise e aprovacio da nova versio.

. Esta proposta de revisdo &, portanto, a segunda reviséo de fundo gue consolida revisbes
parciaimente feitas, mas ndo formalizadas, nos dltimos anos. © Documento Institucional & um
pardmetro sempre em construco, por isso este exercicio em curso.

. O Documento Institucional & a expressao sistematizada do sentido que o Movimento Macional da
Direitos Humanos (MNDH) da a si mesmo como organizacdo popular com atuacdo na luta pelos
direitos humanos no Brasil. Constitui-se na orientac&o normativa e politica para as organizacoes e
entidades a ele filiadas, para as instancias intemas e, de modo especial, para os/as defensoresias
de direitos humanos que, em todo o Brasil, se juntam para fortalecer-se e para fortalecer actes
conjuntas com o intuito de fazer avancar a realizacio efetiva dos direitos humanos para todosias
0s/as brasileiros/as.
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6. A razdo da existéncia do Documento Institucional esta na capacidade de contribuir para o
fortalecimento organizative e institucional das organizacies e entidades filiadas, das ariculactes
internas, das instancias dirigentes, enfim, do conjunto do que & o Movimento Macional de Direitos
Humanos (MNDH).

_ CAPITULO 1
POLITICA INSTITUCIONAL

7. O capitulo tem por finalidade apresentar as linhas da politica institucional do MNDH. Sera dividido
em trés partes: Natureza Institucional, Objetivos Estratégicos e Missdo Institucional.

1.1. Natureza Institucional

& O Movimento Macional de Direitos Humanos (MMDH) & um movimento da sociedade civil,
urgamzadn em forma de rede, sem fins lucrativos, democratico, ecuménico, laico e supra-
padidario, com atuacio em todo o temitario brasileiro, atraves de suas entidades ﬁlladas e de suas
instdncias organizadas, foi—fundado em 1982, constituindo-se heoie—numa das principais
articulactes nacionais de luta pela promocao e e:-:igibilidade dos direitos humanos no Brasil. O
MHDH se caracteriza pela capilaridade e pela diversidade de tipos de organizacdo_de temas de
atuacdo e de possibilidades de insercio

1.2. Ohjetivos Estratéegicos
GERAL

9. Colaborar de forma pro-ativa na construcéo de uma cultura de direitos humanos, afirmando-os em
sua universalidade, indivisibilidade e interdependéncia, centrais na efetivacdo de alternativas para
um novo medsle processo de desenvolvimento.—s para o exercicio da cidadania._para a
radicalizacio da democracia e para a promocio da igualdade e da liberdade.

ESPECIFICOS

10. Estimular a organizacdo popular para o combate ade todas as manifestacbes de opressio,
discriminacdo e violéncia, contribuindo na proposicBo de instrumentos legais. educacionais e
politicos para a promocéo, protecio e defesa dos direitos humanos e da vida;

11. Lutar, com determinacao, para garantir a plena vigéncia dos direitos humanos, exigindo, inclusive
juridicamente, a punicdo dos responsaveis por sua violacdo e a justa reparacdo dos danos
causados as vitimas;

12. Combater todas as formas e manifestactes de preconceito e de discriminacdo, especialmente,
por razdes &tnicas, raciais, geracionais, culturais, de credo, de género, de opcdo politica,
idenlogica, de orientacio sexual e de identidade de género, de condicio fisica, mental, de classe
ou de condicBo econdmica ou social;

13. Desenvolver acies de promocdo da cidadania pelo respeito aos direitos fundamentais,
especialmente no sentido da organizacio dos movimentos sociais populares em vista da garantia
de politicas publicas centradas nos direitos humanos;

14. Promover a defesa do meio ambiente como direito humano fundamental e a construcgo de um
projeto de desenvolvimento sustentavel, igualitario e solidario;

15. Formar agentes sociais gue tenham capacidade de fortalecer a arficulacio das organizacies da
sociedade civil em direitos humanos e promover a permanente protecio e cuidado dos/as
lutadoresias e defensoresias de direitos humanos:

16. Contribuir na proposicio de politicas publicas na perspectiva da construcio do espaco publico
ndo-estatal, incentivando formas organizativas e de mobilizacdo novas e criativas;

17. Formular & propor politicas plblicas que afirmem a cidadania nos mais diversos campos, atuando
de modo especial na busca de condicies de garantia dos direitos econdmicos, sociais, culfurais e
ambientais, sem se descuidar dos direitos civis e politicos, promovendo denuncia do descaso e
das violactes dos direitos humanos perpetradas pela sociedade em geral e de modo especial pe'-
Estado: Chdiar
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18. Participar ativamente das lutas historicas dos excluidos/as como agente mobilizador, ariculador,
propositor e interlocutor, @ fim de constituir-se referéncia nacional e infernacional na luta pelos
direitos humanos,

19. Manter presenca ativa nos espacos de acao eluia da sociedade civil nacional e infernacional,
ampliando a capacidade de traduzir as agendas de luta na vida concreta de enfidades filiadas.

1.3. Missdo nstitucional

20. O MMNDH tem sua missdo fundada no eixo PELA VID&, COWNTRA A VIOLEMCIA. Atua na
promocdo dos direitos humanos em sua universalidade, interdependéncia e indivisibilidade,
fundado na Carta de Principios (Carta de Olinda), de 1986, Muma versdo atualizada do e,
entende-se:

21, LUTA & a dimensdo central da sfuwacdo, indica que todo o processo de atuacdo mobilizars
capacidades e disposicies para a construcdo de processos de movimentacio transformadora.

22, PELA VIDA ¢ a finalidade positiva do eixo, sendo a afirmacao da vida em todas as suas diversas
dimenzdes, o gue fambém implica as condicdes para gue a vida seja vivida em dignidade e
diretos, todas as vidas, porque “todas as vidas valem” o que ndo significa deixar de reconhecer
direitos sexuaiz e reprodufivos.

23 CONTRA A VIOLENCIA indica o que precisa ser enfrentado, aquilo gue concretamente se opée 3
finalidade positiva. a vida. sendo dito de forma ampla. inclui fodas as formas de violéncia e de
violacdo, todas as formas de inviabilizacdo dos direitos humanos (FASCISMOS, opressies.
machismos, pafriarcalismos, exploractes, racismos. xenofobias. leghbiléPsfobias. ¢ todas as
demais expressies desumanizadoras e violentas).

24. O eixo afirma o reconhecimento & a afimacédo da dignidade como conteddo historico dos direitos
em_sua universalidade, interdependéncia e indivisibilidade, afirmacio da pluiversidade dos/as
sujeitosias de direitos humanos.

_ CAPITULO 2
POLITICA ORGANIZATIVA

25. Este capitulo tem por objetive apresentar a politica organizativa do MNDH. Tera quatro partes: a
primeira fratara dos desafios organizativos cenirais; a segunda, da estraiégia organizativa; a
terceira, da estrutura de organizacdo e; a quarta, da politica administrativa e financeira.

2.1. Dezafics Crganizativos Centrais

26. Considerando a posicdo politica institucional e a avaliacdo da situacio social e 03 desafios & luta
pelos direitos humanos, o MMDH entende que sdo desafios cenfrais 3 qualificacdo de sua
organizacao os seguintes aspectos:

27. Mecessidade de capilatizacdn do MMDH no interior do pais, de reforcar sua presenca nas capitais
e zua articulacdo em acdes conjuntas nacionais, superar o desconhecimento motuo, avancando
na resposta ao0s espacos e as possibilidades abertas para arficular novas organizacies g tambeém
para formar novos nicleos de direitos humanos em varios Estados e cidades.

28. Desafio de qualificar as instancias intermediarias (ariculacies estaduais) e a responsabilidades
das instincias nacionais (Conselho e Coordenacdo) para a elaboracdo de politicas de atuacio e
para o fortalecimento de sua capacidade de presenca e interlocucdo, arficulacdo e representacdo.

29 Ampliar a capacidade de ggogutahilify (prestacdo de contag) interna e de discussio e inferlocucao
enfre as diversas instancias organizativas que compdem a rede.

30. Ampliar & qualificar 3 mobilizacio & a movimentacdo por meio de acdies ariculadas e de
processos em rede gue possam levar adianie a agenda popular de luta por direitos humanos no
Erasil.

2.2 Eszfratégia Organizativa

31. Com base nos pontos anteriormente apresentados, o MWDH entende que sua concepCdo
organizativa em termos de esfratégia de organizacdo se coloca nos seguintes aspectos:
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32. 0 MMDH se organiza como rede de articulacdo (para deniro) & de acao (para fora). Meste sentido,
& constitutivo fundamental de sua estratégia organizafiva o fortalecimento de todas as
erganizacéss-entidades filiadas que o compde. |sto porgue cada uma delas & a particularizacdo do
todo e, como fal, &€ o proprioc MMOH, mas ndo o esgota visto que ele & a arficulacdo e acdo em
maovimenta do conjunto das organizactes que o compde. Ardiculacdo e acdo se completam na
perspectiva de que a articulacdo & feita em razdo da acdo e que a acdo devera também fortalecer
a articulacdo.

33. O formato organizativo & resultante da missdo institucional e preciza estar adequade a ela, no
sentido de fraduzir o que melhor garante a possibilidade de ariculacido & acdo complementares.
Cu =eja, a estratégia organizativa visa tanto o fortalecimento da propria rede (articulacdo) guanto
sua acdo na sociedade (acdo).

34. As diversas instancias organizafivas constituem-se em expresséo concreta da capacidade politica
de articulacdo e acdo. Meste zentido, € necessano conjugar de forma clara a horizontalidade & a
verficalidade da rede. O horizontal & a relacdo que se da entre as diversas instdncias_e enire as
entidades filiadas como troca e complementacdo e que faz emergir novas praticas e processos. O
verical € o que contribui induzindo processos conjugades, articulando energiag diversas numa
perspectiva sinérgica. sem gue isso signifigue outra coiza do gue processos de consfrucdo
conjunta sem qualguer tipo de pratica coercitiva ou impositiva.

35. Meste-sentide aE fundamental fortalecer a capacidade de interlocucdo interna enfre as entidades
a-organizacoesfiliadas, de forma a possibilitar a troca permanente e o mituo fortalecimento, tanto
em wvista da articulacdo, quante para a acdo. Além disso, & fundamental consolidar instancias
organizativas intermediarias com capacidade de acédo e arliculacdo em diversos niveis (estadual e
regienainacional, especialmente).

36. Os espacos organizatives de posiabase, ag entidades filiadas, precisam de um investimento no
sentido do seu desenvolvimento organizacional e instifucional, a fim de que sejam fortalecidas
como interfocutores locais (municipais—micro-regionaiena sua respecliva area de afuacdo) de
agdo.

37. As ariculacfes estaduais, cada um com sua peculiaridade, constituem-se em instincias do
MHDOH com capacidade de induzir processos de arficulacdo de filiadas em nivel intermediario do
nacional para a promocdo de acdo politica conjunta.

33. O fortalecimento das arficulactes estaduais ocupa um lugar estratégico e fundamental para
consolidar acdes poliicas ariculadas e com capacidade de incidéncia e efefividade mais ampla.

. i o

38. E fundamental a consolidacio das instincias representativas de direcio colegiada nacional.
Tanto o Conselho como a Coordenacdo precisam ampliar sua legifimidade interna e a capacidade
de interdocucdo politica nacional e internacional e precisam ser reafirmadas—esensclidadas,
aprimoradas e fortalecidas.

40. Em suma, o central da estratégia organizativa & fortalecer os_diversoss inelincias—£spacos
organizativos, a comecar pelas entidades filiadas, passando pelas ariculactes estaduaiz © as
instancias nacionais, dotando-as de capacidade institucional interna (articulacao) e externa (acda)
em vista de censclidarfortalecer o MMNDH como interlocutor estratégico dos direitos humanos no
Brasil.

2 3. Esfrutura de Qrganizacio

41. 0 MNDH mantém uma estrutura organizativa com espacos de articulacdo de natureza colegiada
e democratica. Faz isso para ampliar 3 capacidade de atuar em sintonia em todo o pais, através
da froca de experiéncias e do didlogo permanente. A diversidade de formas organizativas & uma
rigueza que exige ampliacio da capacidade de didlogo e de construcio coletiva

42, A estrutura organizativa contempla os seguintes espacos organizativos: Crgarizagéss Enfidades
Filiadas; Arficulacdes Esladum%uhee—e—.—ﬂ&g-m—s— & Diregdo Nacional.

43. As Q@am%&aaa—Enudades Filiadas reinem, cada uma de acordo com sua especificidade e
forma organizativa, pessoas dispostas a lutar pelos direitos humanos e se organizam em nivel
municipal, micro-regional ou estadual. Entidades de abrangéncia e atuacdo nacional sdo
consideradas parceiras estratégicas de acdo e, desde 2002, ndo tém possibilidade de filiacdo ao
MMDH._Aquelas que foram filiadas antes desta data sequem permanecendo na condicdo de
filiadas, exceto se entenderem n3o mais s&-lo.




MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

Luta pela Vida, Contra a Violéncia

MNDH

XX ENCONTRO / ASSEMBLEIA NACIONAL DO MNDH

MOVIMENTO NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

' Luta pela Vida, Contra a Violéncia
MMNDH p .

44, As organizacoes da sociedade civil que pretenderem filiacdo deverao tomar esta deliberacao em
gua ingtdncia maxima (conforme seu documento regimental) e solicitala formalmente as
Articulactes Estaduais, cabendo as Assembleias Estaduais a_deliberacioc sobre sua aceitacao,
com base nos critérios nacionais. Cabera a Assembleia Fegieaais-Macional a homologacao das
filiagtes aprovadas pelas instdncias estaduais e onde ndo houver Adiculacoes Estaduais, toda a
decisdo sobre filiagtes sera tomada na Assembleia Macional.

45. Os critérios para filiacéo e de-para permanéncia no MNDH sdo os seguintes:

45.a) Ser organizacdao da sociedade civil constituida e atwante ha pelo menos um ano e
reconhecida em seu nivel de atuacdo como enfidade de promocdo e defesa dos direitos
humanos;

45.b) Aceitacdo expressa por parte da organizacdo solicitante do conteldo da Carta de Principios
(Carta de Olinda) & do Documento Institucional;

45.c) Manifestacdo de compromisso com a pratica de construcdo coletiva_e com a. parficipacéo
ndo-das decisfes das diversas instancias do MMDH e com_a contribuicdords com sua
implementacao.

46, As entidades filladas deverdo contribuir com uma anuidade em valor minimo a ser estabelecido
pelo Conselho Macional & no maximo de 136 (um por cento) dos valores auferidos em projetos de
apoio_gue esteja executando. Esta contribuicdo tem carater chrigatorio & somente as entidades
que estiverem em dia com sua contribuicdo poderdao enviar delegadosfas que poderdo votar e ser
votados/as nas Assembleias Estaduaiz_Fegionaie & Nacional _Serdo isentas desta contribuicdo
todas as enfidades filiadas que se declararem hipossuficientes.

47. As entidades filiadas que ndo seguirem os critérios de filiacdo e de permanéncia acima descritos
poderdo ter sua filiacdo suspensa ou revogada. A suspensdo da filiacdo podera ser feita por
periode determinado, sendo que no final deste podera haver reintegracdo. A revogacao da filiacao
implica no afastamento completo da rede MHNDH. Estes plucedlmentns deverao ser conduzidos
com ampla defesa da entidade filiada e coordenados pela instincia estadual-s/ou—segional,
cabendo recurso &z instincias nacionaiz. Mo cazo de filiadas onde ndo ha ardiculacio estadual, 3
rezponzabilidade por estes procedimentos & das instdnciaz nacionaiz. Toda a rede MHNDH sera
informada por escrito sobre decisies desta natureza.

43. As Articulactes Estaduais constituem-se em instancias de articulacdo das entidades filiadas ao
MHDOH no dmbito de cada Unidade da Federacdo para a acdo e inferlocucdo social e politica na
area de sua abrangéncia. Tem formato organizativo proprio definido pelas enfidades filiadas da
area de abrangéncia e se constifui em isstirsia-espacos essencialmente de articulacio para a
acdo conjunta. Tem capacidade deliberativa sobre a acdo politica do MWDH em seu dmbito
especifico em consondncia com as deliberacdes das demais instincias. A coordenacdo & feita de
acordo com sua peculiaridade.

49, Serdo reconhecidas Ariculactes Estaduais naguelas Unidades da Federaciio nas guais
houversm pelo menos sete entidades filiadas. Was demais poderdo haver processos informais de
arficulacdo, sendo gue cabera a estas promover a poszsibiidade de Ariculacdo Interestadual de
modo a atingir o minimo de entidades filiadas para o reconhecimento de Ardiculacdo e desta
forma, poder exercer 0s poderes de uma Arficulacdo Estadual por semelhanca. Em caso onde

nao fc:r atmgldu esie rn|n|mu a relan:an e dara dlr&tamente com as |n5tan{:|as naclunals

50 As Assembleias Estaduaié cabe deliberar sobre:
50.a) Filiacdo de novas organizacdes ao Movimento de acordo com o3 critérios nacionais;
50.b) Definicao da politica de articulacao, formato organizativo e acdo politica estadual—+egicral e
nacional,
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50.c) Escolha dos Conselheiros/as Macionais de acordo com critérios e processos democraticos.
transparentes e participativos € indicar membros da Coordenacdo Macional:

50.ds) Escolha dos Coordenadores/as e Secretarioda ou Articulador/a Estadual;

50.ed) Definicio der sua sede e secretaria_ou entidade filiada encarregada de ser referéncia de

rllculaga

51. A Assémblgéia Macional é realizada a cada deis frés anos_-—ssado E € 3 instancia maxima de
deliberacdo sobre as questdes gerais do MMDH, cabendo-lhe deliberar, enfre outros aspectos,
sobre polifica organizativa, orientactes institucionaiz, direfrizes e estratégia de acio, eleger a

Coordenacio Macional e EMpOSsar os membros do Conselho Macional.

52, A Assembléia Macional é formada por umfa delegadoia de cada enfidade filiada que tenha
partlupadu das Assemblesias das—demaie—inetinciaeEstaduais & que esteja em dia com sua
contribuicdo financeira ou gue dela tenha sido isentada em razdo de hipossuficiéncia (5 46 do

DOC)—e pelos membros da Coordenacdo Macional, do Conselho Macional-desSecralaforlas
Hegionaie & dos Articulares/as Estaduais, todos com direito a8 voz e voto. Poderdo paricipar
convidados e observadores aprovados pelo Conselho Macional, sem direito a voto & com direito a
voz._ A Assembleia Nacional ¢ antecedida de um Encontro Macional realizado em data
imediatamente anterior 3 ela.

53. A Assemblesia Macional sera instalada com a presenca da representacdo de pelo menos metade
mais um/a dosfas delegados/as das enfidades filiadas aptas a paricipar, em primeira convocacio,
e com pele menos vinte e cinco por cenfo, em segunda convocacdo, sendo uma e a outra
redlizadas no mesmo dia e local, com pelo menos meia hora de infervalo enfre elas. 4 lista de
enfidades aptas a enviar delegado/a sera publicada com pelo _menos 30 (frinta) dias de
antecedéncia da data de realizacdo da Assembleia Macicnal Mo inicio de seus trabalhos, a
Azsemblesia delibera sobre seu regimento geral e eleitoral (da Coordenacdo Macional).

24. A Assembleia Macional sera presidida pelos/as membres-componentes do Conselho Macional por
ele designados/as.

585, A Direcdo Macional & formada por duas instincias: o Conselho Macional e a Coordenacdo
Macicnal.

56. O Conselho Macional € a instincia deliberativa sobre o planejamento, o monitoramento e a
avaliacdo da acdo geral, em acordo com as direfrizes definidas pela Assembleia Macional, além de
caber-lhe a arficulacdo da acdo do Movimento nos Estados_em conjunto com as Ariculaches
Estaduaiz, além de fazer a representacdo do MMDH em espacos politicos dos guais € partes

SRS

57. O Conselho Macional & composto por 46{de=zesssizl-Conselheiros/as Macionais Siularss—na
proporcdo de deiz-um/a titular & um/a suplente por RegienalEstade que tenha Adiculacio Estadual
ou por Ariculacdo Interestadual guando da impossibilidade de Ariculacdo Estadual-s-pele-menos

j . todosfazs eleifos/as pelas Assemblesias Fegispaiz—Estaduais e

empossados/as pela Assembleéia Macional. Osfas integrantes do Conselho Macional sao
gleitos/as para um mandate de deie—tréz anos e somente poderdo ser reeleitos/as
consecutivamente por mais um mandato. O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente pelo
menos duas vezes ac ano. Em caso de impossibilidade de exercicio do mandato, ofa
conselheiro/a fitular sera substifuido/a pelo/a suplente_e em havendo vacdncia a Ariculacdo
Estadual podera fazer uma ezcolha extraordinaria para complementar o fempo de mandato.

538. 0 Conselho Macional tem como papel central, sem prejuizo de outros aspectos e instancias:
53.a) Definir a politica geral e o plano de acdo do MNDH a partir das diretrizes da Assemblegia

Macional;

53.b) Awvaliar a atuacdo politica do MMDH e de suas instancias de organizacio;
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53.c) Deliberar sobre a tematica & a proposta de organizacao das Assembleias Macionais e
coordena-las, assim como do Encontro Nacional a elas concomitantes;

53.d) Pautar gquesties fundamentais para a acdo do MMDH, emanadas das modificacies e
agendas conjunturais;

53.e) Deliberar sobre o processo de escolha do Prémio Nacional e eleger os/as premiados/as;

58.f) Representar nacional e internacionalmente o Movimento em atividades da sociedade civil e
-el-a-juntn ao poder plblico gque venham para forfalecer a luta pelos direitos humanos;

58.g) Definir estratégia de sustentabilidade financeira e politica do MNDH;

58.h) Acadas conselheiro/a cabe-—rRepresentar o MNDH E-I-l-l—FH-.-EJ—RE-ﬁ-l-QIHJ-I'ID seu respectivo
Estado junie com a coordenacde da Adiculacde Estadual, participando (eadaconselheiro am
sau-respactive Haglonall ativamente das atividades e senl:ln incentivador/a da construcdo da
politica do Movimento re—FRegioralno Esiado: e representar o Fegienal Estado na Direcdo
Macional, apresentando alternativas e propostas de acdo a partir da experiéncia |la vivida-re

59. O Conselho Macional organizara um Conselho Fiscal entre seus membros, composto por frés
Conselheiros/as Macionais gue fica encarregado de apreciar e oferecer parecer sobre os relatdrios
financeiros e de atividades oferecidos pela Coordenacdo Macional.

60. O Conzelho Macional podera orgamizar grupos de trabalho, nicleos tematicos ou oufras
estratégias que entende adequas para o desempenho de suas atribuicdes.

61. A Coordenacdo Macional € a instancia com funcdo de direcdo executiva colegiada, competente
para coordenar a implementacdo e o monitoramento do plano de acdo do Movimento, além de
representa-lo publicamente em nivel nacional e internacional_junto com o Conszelho Macional,
seguindo as deliberacies da Assemblesia Macional e do Conselho Macional.

62. & Coordenacdo Macional é composta por 6-4 (ssieguairo) membrescomponenies, eleitos/as com
base nos seguintes critérios: &) capacidade de direcdo, elaboracdo e representacdo; b)
conhecimento e wivéncia experiéncia dea militdncia dentro da rede MMDH; ©) representacio
geopalitica, étnico-racial & de género equilibradas; d) legitimidade junto &s entidades filiadas; &)
gualificacdo para desempenhar funcio especifica na Coordenacdo. Osfas Coordenadores/as sao
eleitos/as pela Assembléia Macional a partir de chapas formadas por membros do Conselho
Macional ocu por Delegados de Entidades gue respondam as condicbes exigidas para a funcdo.
Tera mandato de deis—frés anos, coincident2 com o mandato do Conselho Macional, sendo
permifida apenas uma reconducdo conseculiva_para o mesmo cargo. Devera se reunir
ordinariamente pelo menos a cada doiz meses. Em caso de eleicdo de conselheiro/a para a
Coordenacio Macional,_a respectiva Ariculacdo Estadual podera substituir o/a conselheiro.

63. E papel da Coordenacdo Macional, entre outros aspectos:

63.a) Elaborar uma proposta de Plano de Acdo para o MNDH, a partir das deliberactes da
Aszemblesia Macional, a ser apreciada e deliberada pelo Conselho Macional e propor acies
zobre questies fundamentais demandadas pela sociedade e pelo Movimento ante a conjuntura
e 0s desafios centrais da acéo;

63.b) Coordenar & monitorar a execucao do Plano de Acdo;

63.c) Subsidiar as enfidades filiadas com materiais e elaboracdes acerca de grandes questies
nacionais que dizem respeito a luta pelos direitos humanos;

63.d) Propor e implementar esiratégias e acoes para garantir sustentabilidade financeira e politica
do MNDH e responsabilizar-se por sua execucao;

63.e) Representar_junio com o Conselho Macional, nacional e internacionalmente o MHNDH em
atividades da sociedade civil e do poder pldblico que venham para forfalecer a luta pelos
direitos humanaos;

63.f) Coordenar, em conjunto com o Congelho, atividades de carater nacional do MMDH;

63.g) Promover a avaliacdo de sua atuacdo e subsidiar o Conselho para a avaliacdo da acdo geral

do MMDH;

63.h) Prestarcie—de contas, atraves de balancetes financeiros, dos recursos sob 3
responsabilidade nacional ou gue sejam executados para esta finalidade & Assembleia
Macional,

63.i) Prestar contas das atividades politicas e dos projetos 3 Assembleia Macional.

64. Dsi4s Coordenadores/as Nacionais terdo cada umfa sem-a seguinte funcao:

65. Coordenadona Gersl, encarregado/a da representacdo do Movimento e de sua polifica geral e de
articular a Coordenacdo e o Conselho Macional;
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66. Coordenadon® ds Formagfo, encarregado/a da politica de capacitacdo e de formacao politica
interma do Movimento;

67. Coordenador’s de Organizagdo, encarregado/a da politica de articulacdo das entidades filiadas e
de seu forfalecimento;

68. Coordenadonds de Cooperacdo & Parcena, encamegado/a de-sstabalesarda polifica de relacdo do
Movimento com foruns, redes, articulacoes e entidades da Sociedade Civil nacional e abrir canais
de |nter|u-c:u1;,au com dl'u.rersus segmentus p-upulares

§9. O=sfas Coordenadores'as MNacionais poderdo ser liberadosfas em tempo integral ou parcial para o
trabalho no Movimente, considerando-se a necessidade e a possibilidade, sendo que os que nao
forem liberados receberdo suporie para o desempenho da funcdo_caso haja possibilidade por
recursos de projetos nacionais ou por suas entidades filiadas de orngem, cabendo ac Conselho
Macicnal deliberar sobre este assunto.

70. A Coordenacao Macional terd que apresentar asualments-um-relatario financeiro e de atividades a
fodoe o= regionaisas arliculactes estaduais e as entidades filiadas e submeté-los ao Conselho
Fiscal, a0 Conselho Macional do Movimento e a Assembleia Nacional.

71. As instancias da Direcdo Macional (Conselho & Coordenacdo) manterdo entre si uma relacdo
estreita, ja que a Coordenacéo € a instancia executiva & o Conselho a instancia deliberativa depois
da Assembleia Macional sendo necessaria a criacdo de mecanismos de informacdo e avaliacao
consistentes, distribuir claramente as tarefas e colocar assderaciepalos espacos institucionais e
funcionais a servico do conjunto da acdo da instdncia executiva e da instancia deliberativa.

2.4. Politica Administrafiva & Financeira

72. 0 MHNDH_por seu Conselho Macional, fara bispalmante—wm o plangjamento estratégico da acio
para o periodo coincidente a0 mandate da direcdo nacional no qual prevera também os aspectos
de monitoramento e avaliacde (PMA — Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo), a partir das
dellbera{:ues da .ﬂ.ssernblma Namnnal Cabsraac-Consalho Macional esia alaboracioanvelvends

T3 Para fazer o pmuﬂssu de PMA, o MMNDH levara em conta, institucionalmente, pelo menos os
sequintes aspectos: legitimidade social e politica do MMNDH e da luta pelos direitos humanos;
capacidade de ampliacdo da base social e de interlocucio com outras organizactes sociais
populares; autonomia e credibilidade de MMDH; sustentabilidade de sua politica organizativa,
administrativa e financeira; transparéncia e eficacia de sua politica de gestio administrativa e
financeira; qualidade e capacitacdo dos recursos humanos; impacte social e politico de suas
actes; capacidade de sistematizacdo e de preducio de conhecimento; capacidade de influéncia
£m processos sociais e politicos propondo agendas; capacidade de estabelecer parcerias politicas
com setores e onganizacies populares; desenvolvimento da visibilidade politica como suporte a
toda e qualguer visibilidade plblica.

74. Para sua sustentacdo o MMDH mantera uma politica de cooperacdo nacional_e internacional.
Para acessar fundos piblicos o MNDH devera manter a autonomia politica e organizativa em
relacdo aois) govemno(s), sempre acessando recurses plblicos para viabilizar acbes esirategicas
previstas em seu planejamento & sua missdo institucional. E fundamental, neste aspecto, também
promover debates sobre a importdncia de acessar fundos plblicos para o fortalecimento da
organizacac popular & ndo para cumprr poliicas de governo, ressalvada a situacdo em gque
estiver sendo proposta uma polifica de Estado.

75. & cooperacao internacional fem um papel fundamental no sentido de subsidiar a luta pelos
direites humanos. Isto se jusfifica porque a luta pelos direifos humanos dialoga fundamentalmente
com mudancas estruturais no padrido de desenvolvimento e de democratizacdo do pais, além de
promover condicfies para diminuir a desigualdade e promover a diversidade cultural & o dialogo
entre os diversos. O MNDH mantera uma politica de cooperacdo internacional ampla e aberta, em
didlogo permanente, tanto bilateral guanto multilateral, com as diversas agéncias e institluicoes de
cooperacdo. O MNDH entende como relevante, além de garantir recursos para seu funcicnamento
ou para implementar seus programas, abrir canais de didlogo permanente sobre a importdncia da
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cooperacao intemacional em geral com o Brasil, na perspectiva do fortalecimento da organizacao
popular e.também na politica de cooperacdo especifica para acdes em direitoz humanos.

T6. O MMDH também procurara abrir canais e fortalecer processos de auto-sustentacdo e de acesso
a fundos de cooperacao nacional da sociedade civil, exceto os de cunho estritamente empresarial,
pru{:uram:lu qualificar a capacidade das suas entidades filiadas para acesszar fundos pablicosa

da cooperacdo em diversos niveis.

77. 0 MNDH mantera sede nacional propria ou em parceria em Brasilia, com ipfia-estrutura, e corpo

de funcionarios necessarios a sua atuacdo & compativel com as condicdes de sustentabilidade
financeira. De acordo com ag possibilidades & em consonancia com as Articulacbes Estaduais,

pudera manter Escntunﬂs estaduals—m-&m-d-&-mm )

Ta. A

: s —z 7 admmmtran;au l:lu
painm::unlu e dns recursos ﬁnanceuus para 3] desenvulwmenln das atnrldades do MMDH =sera feita
em _parceria com entidades filiadas gue se disponham a esta contribuicdo mediante termos de
cooperacdo gue estabelecam as condicdes & os procedimentos para 3 gestio dos recursos,
recomendando gue a enlidade filiada gestora—eeus—relatorios—serdo—submetides_ realize
anualmente ou conforme o pedido do financiador 2-auditoria externa geral, além das auditorias
especificas em cada projeto._As contrapartidazs de custo administrativo & de gestdo serdo
aceriadas conforme a natureza do financiador e do projeto a ser executado.

79. Osfas Conselheiros/as Macionais deveris receberdao anualmente balancelss relatorios gue
informem a situacde administrativa e financeira de MMDH,_inclusive dos projetos que estejam sob
gestao de enfidades filiadas, cabendo 4 Coordenacao Nacional garantir sua apresentacao.

CAPITULO 3
POLITICA DE AGAD

80. Este capitulo tem por objetivo apresentar a polifica de acdo do MHNDH. Esta organizado nas

sequintes partes: areas de atuacdo, estratégia geral de atuacdo, prioridades de acdo, plblico ako
e parcenias e politica de relacdo.

3.1. Areas de Afuac8o

81. O MNDH organiza sua atuacdo em areas, nas quais se agrupam diversas acdes e atividades
definidas pelo Planejamento, Monitoramento & Avaliacdo (PMA) de cada periodo. Assim que, 530
areas de atuacdo do MMDH:

82. Educagdo e Capacitagdo: Desenvolvida atraves da gualificacdo de militantes e enfidades,
atraves de atividades formativas e educativas.

3. Estudo e Pesquisa: Desenvolvidos através do permanente acompanhamento da evolucdo da
situacdo dos direftos humanos, dando atencdo a algumas areas priortaras, visando produzir
informacies que venham a subsidiar a acdo geral do MMDH e especialmente na formulacao de
sua posican e proposicoes politicas, alem de oferecer subsidios a sociedade em geral.

84. Orpanizacdo: desenvolvida afravés de processos de fortalecimento das organizacies locais de
direitos humanos e de suas arficulacdes para atuacdo conjunta como MNDH, de modo a também
fortalecer as instancias estaduais e nacionais do proprio MNDH.

85. Comunicacio: desenvolvimento de estratégia de informacio e comunicacdo com uso dos canais
do MMDH (=site. redes sociais -& outros) & de redes & Canais parceiros para WMa Maior Wesenca na
sociedade e nos espacos especificos.

86. Representagdo e Pressdo Politica: 0 MNDH exerce a funcio de representacdo da sociedade
brasileira em matéria de direitos humanos, ndo como interlocutor exclusive, mas como um dos
principais interdocutores da sociedade civil. Meste sentido, desenvolvera actes de dendncia —
utilizando instrumentos & mecanismos do sistema nacional e internacional_com. enire ouiras
estratégias. a Incidéncia em Tribunais Superiores & nos Sistemas Intemacionais de Protecdo dos
Direitoz Humanos da ONU & da OEA—da para a proposicdo & para o monitoramento de
responsabiidades e fiscalizacdo e ade pressao politica.

87. Mobilizagao Social: Para manter e construir permanentemente sua legitimidade como
interlocutor em direitos humanos, o MNDH desenvolvera acies de mobilizacdo da sociedade em
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geral, especialmente da sociedade civil organizada, sobre questies fundamentais. acompanhando
e participando do conjunto das meobilizactes da sociedade civil.

3.2. Estrategia Geral de Atuacdo

88. O MNDH atuara nas areas indicadas, procurando garantir uma ampla sintonia inferna e com as
parcerias estratégicas. As acies do MNDH em dmbito nacional 530 todas aguelas aprovadas em
assembleia, organizadas e coordenadas pela Direcde Macional. As enfidades fiiadas identificarao,
entre as acdes nacionais do MMDH, aquelas que assumirdo em sua atuacdo e de suas proprias
agdes, guais identificara como sendo do MHNDH desde que reflitam o plano de acdo geral e sejam
acompanhadas e referendadas pelos regionais, recebendo, na medida do possivel, apoio e
suporte das demais entidades filiadas e parceiras. Importante retarque, numa estratégia dessas,
& fundamental para manter um bom sistema de comunicacdo, informacdo e capacitacdo, seja
interna, seja com os parceiros esfratégicos.

89. Os Encontros/fAssembleias sdo0 espacos legifimos para definir, depois de profunda analise da
realidade, da identificacio das recoméncias, das urgénecias e das emergéncias, de ter analizando 3
situacdo de cada direito & dos/as sujeitos/as de direitos. produzir uma proposta programatica gue
inclua prioridades de acdo e temas de interesse além de outros azpectos relevanies para gue
possa ser onentada a atuacdo do MHNDH.

90. Ma definicdo de sua atuacde, o MNDOH tomara em conta a ceniralidade do protagonismo dos/as
sujeitoz/as de direitos; a educacdo popular em direitos humanos; 3 promocdo da organizacdo
autdnoma e independente: 3 valorizacdo e protecdo de liderancas. lutadores & defensores/as de
direitos humanos

3.4. Piblica e Parcerias

91. O MHNDH tem como enfogque fundamental o forfalecimento da cidadania, dialogando
principalmente com os grupos socialmente mais vulnerabilizados e excluidos e suas organizacies
auténomas. Para isso tera:

42, Pablico Geral: O plblico do MNDH & a sociedade civil organizada, enfidades filiadas, organismos
publices nacionais e internacionais, midia, & sociedade em geral que comoborem a missao de
promover os Direitos Humanos.

93. Parceiros Sociais: Sdo considerados parceiros sociais estratégicos fodos agueles organismos,
movimentos, entidades, organizacdes naoc-governamentais e setores sociais da sociedade civil
gue manifestam expreszamente seu compromisse com a promogdo dos direites humanos. Isto
nao impede que o MNDH venha a desenvolver agdes junto ao poder pablico, 0 que sempre sera
feita na perspectiva da democrafizacdo do Estado e do forfalecimento da sociedade civil,

3.5. Paolitica d= Relacdo

94 O MNDH mantera uma politica de relacdo aberta, independente & autdnoma num leque amplo,
nos termos indicados abaixo:

95. Relacao com a Sociedade Civil: As entidades da sociedade civil que se ideniificam com a luta
pela promocan dos direitos humanos s3o parceiras estratégicas do MNDH no cumprimento de sua
missao institucional. De um lado, o0 MNDOH entende que o avanco da luta pelos direitos humanos
depende, em muito, do fortalecimento & da maior organizacdo da sociedade civil; de outro,
entende que este & um papel das proprias organizacoes da sociedade civil. Por isso, o MMDH atua
como parceiro das entidades para a promocdo de suas acdes etambém atua para fortalecer estas
arganizacdes em sua autonomia & capacidade politica. Importante também estender a relacdo e o
fortalecimento de parcerias com redes e organizacdes de direitos humanos em nivel nacional e
intermacional como forma de fortalecer & luta pelos direitos humanos. Por isso atuard para o
fortalecimento de aliancas e ariculacbes nacionais concentrando-se Nos  espacos  mais
estratéqicos para viabilizar maior contribuicdo do MMDH com estes espacos £ fambep o avanco
das acles e lutas comuns. A atuacdo internacional do MNDH na sociedade civil se da pela
participacio em espacos da sociedade civil paricularmente junto 3 Federacdo internacional dos
Direitoz Humanos (FIDH) & qual & filiado.
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96. Relagdo com os Organismos Internacionais de Direitos Humanos: Os sistemas e organismos
intermacionais de protecdo dos direitos humanos sdo de fundamental importdncia para garantir a
universalidade dos direitos humanos. O fortalecimento desses organismas, a qemncraiizal;ﬁn ea
ampliacdo da participacdo da sociedade civil brasileira 3o imprescindiveis. E fundamental que
efefivamente a sociedade civil amplie as condicdes para sua participacdo nestes organismos. Por
izz0, o MMDH atuara tanto no sistema regional (OEA) guante no global (ONU) precurande marcar
prezenca em seus vanioz espacos e procedimentos, buscando para isso incentivar gue suas
entidades filiadas se habilitem para a efetiva paricipacio.

97. Relagao com Estado/Governo: O MMDH & uma entidade da sociedade civil, portanto, autdnomo
g independente em relacdo aos poderes piblicos constituidos. Tera cenfralmente uma posicdo de
interlocucdo, buscando representar a sociedade civil brasileira em direitos humanos. Atuara no
sentido da democratizacdo profunda do Estado em todos os niveis e em relacdo & sociedade g
tambérn pela ampliacdo da participacdo direta da sociedade civil na adminiztracdo piblica, de
modo especial no controle social das politicas piblicas. A parficipacdo nos Conselhos de Direitos
Humanos (nes Eztados & no Nacional) sera fratada como uma forma privilegiadas de atuacdo no
es3paco gubllcn

93. Relagdo com o Parlamentu Q parlarnentu e hlsmncamente um espaq:vu fundamental l:la
demncrama z

ado-pelos TEEEE R 0 I'u'INDH tera uma relal:,au fundarnental com
|nstan|:|as du paramento, esp&malmen’[e com as Comissdes de Direites Humanoz e
ocasionalmente com outraz instancias e Comissdes. Com a Comissdo de Direitos Humanos da
Camara dos Deputados e do Senado Federal fera uma relacdo de co-promocdo de um conjunto

de atividades de mobilizacdo da sociedade civil na questdao dos direitos humanos. Além disso,
mantera relacdo com parlamentares individualmente, especialmente agueles que tém um perfil
identificado com a luta pelos direitos humanos.

99, Relagdo com o Poder Judiciario: O Poder Judiciario tem um papel constifucional fundamental

na garantla da Efet‘.ra{:an dus dll‘EItDS hurnanus I%I-am-a—amda—ha—msﬁans&s—&tgmﬁsahua—p—aﬁ

noves canais de controle social precisam ser furlalecldns e s2 ampliada a presenca da sociedade
civil & donos—guais—o MNDH—pmmsa—t&r—uma—&hmaa—p&;m-a-n&n-t& Ademais, & também
fundamental que seja ampliado o acesso a Justica, bem como incentivados mm:lelns alternativos
de sua administracdoe de forma a aproxima-la da populagido mais pobre & historicamente excluida.
& participacao na condicdo de amicus gugae em acdes locais, ou em iribunais (infermediarios e
superiores) em todos os ramos da justica e em questies estratégicas para protecdo judicial dos
direitos humanos & fundamental

100. Relagdo com o Ministério Piblico: O Ministério Pdblico tem um papel constitucional para a
defesa dos direitos humanos. Por isso fundamental cobrar posicionamentos explicitos na defesa
dos direitos humanos € na promocao de acdes judiciais em sua defesa_come acdo institucional.
ianto em mbito federal guanto estadual. O encaminhamento de acdes coletivas para a promogao
dos direitos humanos & fundamental.

CARTA DE OLINDA
{Carta de Principios do MHDH)

A caminhada pelos direitos humanos € a propria luta do nosso povo oprimindo, afravés de um
processo historico que se inicia durante a colonizacdo e que confinua, hoje, na busca de uma
sociedade justa, livre, igualitaria, culturalmente diferenciada e sem classes.

Meste sentido, o Movimento Nacional de Direitos Humanos (MMDH) afirma gque os direitos humanos
sdo fundamentalmente, os direitos das maiorias exploradas e das minorias espoliadas cultural, social
e economicamente, a partir da visao mesma destas calegorias.

Para cumprir Seus compromissos, o nosso Movimento baseia se nos seguintes principios:
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1. Estimular a organizacdo do povo, para que se conscientize de sua situacdo de opressdo, descubra
formas para conquistar e fazer valer seus direitos e para se defender das violéncias e arbitrariedades
promovendo em fodos niveis uma educacdo social e politica para os direitos humanos. Este
esforco deve possibilitar que s-homemoz/as seres humanos e tomem-ss cada vez mais sujeitos/as
da transformacdo das atuais estruturas.

2. Lutar com firmeza para garantir plena vigéncia dos direitos humanos, em qualguer circunstancia,
defendendo a punic3o dos responzaveis pelas violacies desses direitos e a justa reparacio para as
vitimas.

3. Imcentivar & garantir a autonomia dos movimentos populares, ulirapassando os inferesses
institucionais paridarics e religiosos considerando a pluralidade de opinido e reafirmando a opcao
fundamental, que & nosso compromisso, com 0s/as oprimidos/as.

4, Ter claro o seu papel, suas limitacies e potencialidades, sua identidade, repudiande gualguer
forma de instrumentalizacdo e se caracterizando como enfidade ndo-governamental.

5. Combater todas as formas de discriminacdo por confissdo religiosa, diversidade étnico-cultural,
opinido piblica, sexo_e orentacdo sexual, identidade de género. sefacaletnia, idadel/geracdo,
defigidpcia condicdo fizica e ou mental, condicdo econdmica e posicdo ideoldgica.

Unidos/as lutaremos pela realizacio desses compromissos caminhando assim para a consfrucdo de
uma MNova Sociedade e do Homem/Mulher Movo/a, no Brasil, na América Latina & no mundo.

Olinda, 26 de janeiro de 1986.

(Aprovada no IV Enconire Macional do MHDH)
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REDACAO FINAL DO DOC INSTITUCIONAL

Segue a redacdo com as alteracdes propostas

DOCUMENTO INSTITUCIONAL
APRESENTACAO

Este documento resume o0 acumulado das propostas de revisdo do Documento Institucional dos
tltimos anos e assume a deliberagdo do XIX Encontro/Assembleia Nacional (2018) e do Conselho
Nacional para o Processo Instituinte — estd formulado com base na versdo de 2008 do Doc
Institucional. Nesta versao resolveu-se manter apenas as questfes de ordem mais institucional e
organizacional, sendo retiradas as questfées programaticas por serem mais histéricas e situacionais.
Elas constituem o Documento Programatico: “Programa de Atuagcdao do MNDH” que complementa o
Documento Institucional. Para a elaboracdo os pardgrafos das versdes anteriores foram
renumerados inclusive para facilitar a localizacdo e o debate. As partes que foram modificacdes estdo
anotadas com “controle de alteragcdes” de modo a facilitar a identificagcdo das propostas de
modificagdes.

HISTORIA E NATUREZA DO DOCUMENTO INSTITUCIONAL

1. Fundado em 23 de janeiro de 1982, em Petrépolis, RJ, o MNDH, veio construindo sua identidade
organizativa e institucional ao longo dos mais de 40 anos de atuacdo. A realizacdo de
Encontros/Assembleias Nacionais constituiu-se sempre num momento de reunido e animacgéo do
conjunto da rede.

2. A normatizagdo interna, por longos anos, foi informal e registrada somente em relatérios. Foi no
processo preparatdrio para a celebracdo dos 20 anos que o Conselho Nacional, instancia
dirigente, iniciou o esfor¢co de sistematizagdo do que se constituiu no Documento Institucional,
aprovado na XIlI Assembleia/Encontro Nacional, realizado em Nova Iguacu, RJ, de 21 a 24 de
marco de 2002.

3. Passados alguns anos, verificou-se que a decisdo de sistematizar estas orientac8es foi acertada
e que, a sua implementacao efetiva mostrava a necessidade de alguns ajustes. Dessa forma, o
XIV Encontro/Assembleia, realizado em 2006, recomendou que a direcdo nacional providenciasse
sua atualizacdo. Assim se fez e, o processo de debate foi desencadeado nas Articulacdes
Estaduais e nas Assembleias Regionais, de tal sorte que, durante o XV Encontro/Assembleia
Nacional, realizado de 18 a 21 de abril de 2008, em Vitéria, ES, no momento de celebra¢édo dos
25 anos do MNDH, os/as delegados/as fizeram a analise e aprovacao da nova versao.

4. Esta proposta de revisdo é, portanto, a segunda revisdo de fundo que consolida revisbes
parcialmente feitas, mas nao formalizadas, nos ultimos anos. O Documento Institucional € um
parametro sempre em construgcao, por isso este exercicio em curso.

5. O Documento Institucional é a expressao sistematizada do sentido que o Movimento Nacional de
Direitos Humanos (MNDH) d& a si mesmo como organizacao popular com atua¢éo na luta pelos
direitos humanos no Brasil. Constitui-se na orientacdo normativa e politica para as organizagfes
e entidades a ele filiadas, para as instancias internas e, de modo especial, para os/as
defensores/as de direitos humanos que, em todo o Brasil, se juntam para fortalecer-se e para
fortalecer agbes conjuntas com o intuito de fazer avangar a realizagdo efetiva dos direitos
humanos para todos/as os/as brasileiros/as.

6. A razdo da existéncia do Documento Institucional esta na capacidade de contribuir para o
fortalecimento organizativo e institucional das organizacdes e entidades filiadas, das articulacdes
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internas, das instancias dirigentes, enfim, do conjunto do que é o Movimento Nacional de Direitos
Humanos (MNDH).

~ CAPITULO 1
POLITICA INSTITUCIONAL

7. O capitulo tem por finalidade apresentar as linhas da politica institucional do MNDH. Seré dividido
em trés partes: Natureza Institucional; Objetivos Estratégicos e Misséao Institucional.

1.1. Natureza Institucional

8. O Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH) é um movimento da sociedade civil,
organizado em forma de rede, sem fins lucrativos, democratico, ecuménico, laico e
suprapartidario, com atuacdo em todo o territério brasileiro, através de suas entidades filiadas e
de suas instancias organizadas, fundado em 1982, constituindo-se numa das principais
articulagbes nacionais de luta pela promocéao e exigibilidade dos direitos humanos no Brasil. O
MNDH se caracteriza pela capilaridade e pela diversidade de tipos de organizacao, de temas de
atuacao e de possibilidades de insercao

1.2. Objetivos Estratégicos
GERAL

9. Colaborar de forma pro-ativa na construcao de uma cultura de direitos humanos, afirmando-os em
sua universalidade, indivisibilidade e interdependéncia, centrais na efetivagdo de alternativas para
um novo processo de desenvolvimento, para o exercicio da cidadania, para a radicalizacao da
democracia e para a promocéao da igualdade e da liberdade.

ESPECIFICOS

10. Estimular a organizacdo popular para o combate a todas as manifestacbes de opresséo,
discriminacdo e violéncia, contribuindo na proposicdo de instrumentos legais, educacionais e
politicos para a promocao, protecao e defesa dos direitos humanos e da vida;

11. Lutar, com determinacéo, para garantir a plena vigéncia dos direitos humanos, exigindo, inclusive
juridicamente, a punicao dos responsaveis por sua violacdo e a justa reparacdo dos danos
causados as vitimas;

12. Combater todas as formas e manifestacdes de preconceito e de discriminacdo, especialmente,
por razdes étnicas, raciais, geracionais, culturais, de credo, de género, de opcao politica,
ideologica, de orientacdo sexual e de identidade de género, de condig&o fisica, mental, de classe
ou de condicdo econdmica ou social;

13. Desenvolver acdes de promocdo da cidadania pelo respeito aos direitos fundamentais,
especialmente no sentido da organizacdo dos movimentos sociais populares em vista da garantia
de politicas publicas centradas nos direitos humanos;

14. Promover a defesa do meio ambiente como direito humano e da natureza, na construcao de um
projeto que promova o desenvolvimento ecologicamente sustentavel, igualitario e solidario em
visa do bem-viver;

15. Formar agentes sociais que tenham capacidade de fortalecer a articulacéo das organizacdes da
sociedade civil em direitos humanos e promover a permanente protecdo e cuidado dos/as
lutadores/as e defensores/as de direitos humanos;

16. Contribuir na proposi¢cao de politicas publicas na perspectiva da constru¢cao do espaco publico
nao-estatal, incentivando formas organizativas e de mobilizacdo inovadoras e criativas;

17. Formular e propor politicas publicas que afirmem a cidadania nos mais diversos campos, atuando
de modo especial na busca de condi¢cdes de garantia dos direitos econémicos, sociais, culturais
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e ambientais, sem se descuidar dos direitos civis e politicos, promovendo dendncia do descaso e
das viola¢Bes dos direitos humanos perpetradas pela sociedade em geral e de modo especial pelo
Estado;

18. Participar ativamente das lutas histéricas dos excluidos/as como agente mobilizador, articulador,
propositor e interlocutor, a fim de constituir-se referéncia nacional e internacional na luta pelos
direitos humanos;

19. Manter presenca ativa nos espacos de acdo da sociedade civil nacional e internacional,
ampliando a capacidade de traduzir as agendas de luta na vida concreta de entidades filiadas.

1.3. Missao Institucional

20. O MNDH tem sua misséo fundada no eixo LUTA PELA VIDA, CONTRA A VIOLENCIA. Atua na
promocdo dos direitos humanos em sua universalidade, interdependéncia e indivisibilidade,
fundado na Carta de Principios (Carta de Olinda), de 1986. Numa versao atualizada do eixo,
entende-se:

21. LUTA é a dimensdo central da atuacao, indica que todo o processo de atuacdo mobilizara
capacidades e disposi¢cdes para a construcdo de processos de movimentacao transformadora.
22. PELA VIDA ¢ afinalidade positiva do eixo, sendo a afirmagédo da vida em todas as suas diversas
dimensdes, 0 que também implica as condi¢des para que a vida seja vivida em dignidade e diretos,
todas as vidas, porque “todas as vidas valem”, o que nao significa deixar de reconhecer direitos

sexuais e reprodutivos.

23. CONTRA A VIOLENCIA indica o que precisa ser enfrentado, aquilo que concretamente se opde
a finalidade positiva, a vida, sendo dito de forma ampla, inclui todas as formas de violéncia e de
violacdo, todas as formas de inviabilizacdo dos direitos humanos (fascismos, opressoes,
machismos, patriarcalismos, exploracbes, racismos, xenofobias, legbtlap+fobias e todas as
demais expressdes desumanizadoras e violentas).

24. O eixo afirma o reconhecimento e a afirmacao da dignidade como conteudo histérico dos direitos
em sua universalidade, interdependéncia e indivisibilidade, afirmag&o da pluriversidade dos/as
sujeitos/as de direitos humanos.

CAPITULO 2
POLITICA ORGANIZATIVA

25. Este capitulo tem por objetivo apresentar a politica organizativa do MNDH. Tera quatro partes: a
primeira tratara dos desafios organizativos centrais; a segunda, da estratégia organizativa; a
terceira, da estrutura de organizacéo e; a quarta, da politica administrativa e financeira.

2.1. Desafios Organizativos Centrais

26. Considerando a posi¢éo politica institucional e a avaliacdo da situacao social e os desafios a luta
pelos direitos humanos, o MNDH entende que sdo desafios centrais a qualificacdo de sua
organizagao os seguintes aspectos:

27. Necessidade de capilarizacdo do MNDH no interior do pais, de reforcar sua presenca nas capitais
e sua articulacdo em ac¢des conjuntas nacionais, superar o desconhecimento mutuo, avancando
na resposta aos espacos e as possibilidades abertas para articular novas organizacdes e também
para formar novos nucleos de direitos humanos em varios Estados e cidades.

28. Desafio de qualificar as instancias intermediérias (articulagc6es estaduais) e a responsabilidades
das instancias nacionais (Conselho e Coordenacéo) para a elaboracéo de politicas de atuacao e
para o fortalecimento de sua capacidade de presenca e interlocucao, articulagéo e representacéo.

29. Ampliar a capacidade de accoutability (prestacao de contas) interna e de discussao e interlocucéo
entre as diversas instancias organizativas que compdem a rede.
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30. Ampliar e qualificar a mobilizagdo e a movimentagdo por meio de acdes articuladas e de
processos em rede que possam levar adiante a agenda popular de luta por direitos humanos no
Brasil.

2.2. Estratégia Organizativa

31. Com base nos pontos anteriormente apresentados, o MNDH entende que sua concepcao
organizativa em termos de estratégia de organizacdo se coloca nos seguintes aspectos:

32. O MNDH se organiza como rede de articulagcéo (para dentro) e de acao (para fora). Neste sentido,
é constitutivo fundamental de sua estratégia organizativa o fortalecimento de todas as entidades
filiadas que o compde. Isto porque cada uma delas € a particularizacdo do todo e, como tal, é o
proprio MNDH, mas néo o esgota visto que ele é a articulagdo e acdo em movimento do conjunto
das organizacdes que o compde. Articulacdo e acdo se completam na perspectiva de que a
articulagéo é feita em razdo da acdo e que a acdo devera também fortalecer a articulacéo.

33. O formato organizativo é resultante da missao institucional e precisa estar adequado a ela, no
sentido de traduzir o que melhor garante a possibilidade de articulacéo e acdo complementares.
Ou seja, a estratégia organizativa visa tanto o fortalecimento da propria rede (articulagédo) quanto
sua acado na sociedade (acao).

34. As diversas instancias organizativas constituem-se em expressdo concreta da capacidade
politica de articulacdo e acdo. Neste sentido, € necessario conjugar de forma clara a
horizontalidade e a verticalidade da rede. O horizontal € a relagdo que se da entre as diversas
instancias e entre as entidades filiadas como troca e complementacéo e que faz emergir novas
préaticas e processos. O vertical é o que contribui induzindo processos conjugados, articulando
energias diversas numa perspectiva sinérgica, sem que isso signifique outra coisa do que
processos de constru¢do conjunta sem qualquer tipo de pratica coercitiva ou impositiva.

35. E fundamental fortalecer a capacidade de interlocucdo interna entre as entidades filiadas, de
forma a possibilitar a troca permanente e o matuo fortalecimento, tanto em vista da articulagéo,
guanto para a acao. Além disso, é fundamental consolidar instancias organizativas intermediarias
com capacidade de acao e articulagdo em diversos niveis (estadual e nacional, especialmente).

36. Os espagos organizativos de base, as entidades filiadas, precisam de um investimento no sentido
do seu desenvolvimento organizacional e institucional, a fim de que sejam fortalecidas como
interlocutores locais (na sua respectiva area de atuacao) de acao.

37. As articulacGes estaduais, cada um com sua peculiaridade, constituem-se em instancias do
MNDH com capacidade de induzir processos de articulacdo de filiadas em nivel intermediario do
nacional para a promoc¢éao de acao politica conjunta.

38. O fortalecimento das articulagBes estaduais ocupa um lugar estratégico e fundamental para
consolidar a¢des politicas articuladas e com capacidade de incidéncia e efetividade mais ampla.

39. E fundamental a consolidacdo das instancias representativas de direcdo colegiada nacional.
Tanto o Conselho como a Coordenacédo precisam ampliar sua legitimidade interna e a capacidade
de interlocucd@o politica nacional e internacional e precisam ser reafirmadas, aprimoradas e
fortalecidas.

40. Em suma, o central da estratégia organizativa € fortalecer os diversos espacos organizativos, a
comecar pelas entidades filiadas, passando pelas articulacbes estaduais e as instancias
nacionais, dotando-as de capacidade institucional interna (articulacdo) e externa (acdo) em vista
de fortalecer o MNDH como interlocutor estratégico dos direitos humanos no Brasil.

2.3. Estrutura de Organizacdo

41. O MNDH mantém uma estrutura organizativa com espacos de articulagdo de natureza colegiada
e democratica. Faz isso para ampliar a capacidade de atuar em sintonia em todo o pais, através
da troca de experiéncias e do didlogo permanente. A diversidade de formas organizativas é uma
riqgueza que exige ampliacdo da capacidade de didlogo e de construcéo coletiva.
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42. A estrutura organizativa contempla 0s seguintes espacos organizativos: Entidades Filiadas;
Articulacdes Estaduais e Direcdo Nacional.

43. As Entidades Filiadas retinem, cada uma de acordo com sua especificidade e forma organizativa,
pessoas dispostas a lutar pelos direitos humanos e se organizam em nivel municipal,
microrregional ou estadual. Entidades de abrangéncia e atuagdo nacional sdo consideradas
parceiras estratégicas de acdo e, desde 2002, ndo tém possibilidade de filiacdo ao MNDH.
Aquelas que foram filiadas antes desta data seguem permanecendo na condi¢do de filiadas,
exceto se entenderem ndo mais sé-lo.

44. As organizacdes da sociedade civil que pretenderem filiagdo deverdo tomar esta deliberacdo em
sua instdncia maxima (conforme seu documento regimental) e solicita-la formalmente as
Articulacdes Estaduais, cabendo as Assembleias Estaduais a deliberacdo sobre sua aceitacao,
com base nos critérios nacionais. Cabera a Assembleia Nacional a homologacéo das filiagdes
aprovadas pelas instancias estaduais e onde ndo houver Articulagfes Estaduais, toda a deciséo
sobre filiagcdes sera tomada na Assembleia Nacional.

45. Os critérios para filiagdo e para permanéncia no MNDH séo os seguintes:

45.a) Ser organizacdo da sociedade civil constituida e atuante hd pelo menos um ano e
reconhecida em seu nivel de atuacdo como entidade de promocdo e defesa dos direitos
humanos;

45.b) Aceitacdo expressa por parte da organizacéao solicitante do contedido da Carta de Principios
(Carta de Olinda) e do Documento Institucional;

45.c) Manifestacdo de compromisso com a pratica de constru¢éo coletiva e com a participacéo
das decisOes das diversas instancias do MNDH e com a contribuicdo com sua implementagao.

46. As entidades filiadas deverdo contribuir com uma anuidade em valor minimo a ser estabelecido
pelo Conselho Nacional. Esta contribuicdo tem carater obrigatério e somente as entidades que
estiverem em dia com sua contribuicdo poderdo enviar delegados/as que poderdo votar e ser
votados/as nas Assembleias Estaduais e Nacional. Serdo isentas desta contribuicdo todas as
entidades filiadas que se declararem hipossuficientes.

47. As entidades filiadas que ndo seguirem os critérios de filiacdo e de permanéncia acima descritos
poderao ter sua filiacdo suspensa ou revogada. A suspensao da filiacdo podera ser feita por
periodo determinado, sendo que no final deste podera haver reintegracdo. A revogacéo da filiagéo
implica no afastamento completo da rede MNDH. Estes procedimentos dever&o ser conduzidos
com ampla defesa da entidade filiada e coordenados pela instancia estadual, cabendo recurso as
instancias nacionais. No caso de filiadas onde nédo ha articulacdo estadual, a responsabilidade
por estes procedimentos é das instancias nacionais. Toda a rede MNDH sera informada por
escrito sobre decisfes desta natureza.

48. As Articulacdes Estaduais constituem-se em instancias de articulacao das entidades filiadas ao
MNDH no ambito de cada Unidade da Federagéo para a acao e interlocucéo social e politica na
area de sua abrangéncia. Tem formato organizativo proprio definido pelas entidades filiadas da
area de abrangéncia e se constitui em espacos essencialmente de articulagdo para a acao
conjunta. Tem capacidade deliberativa sobre a acéo politica do MNDH em seu ambito especifico
em consonancia com as delibera¢des das demais instancias. A coordenagéo é feita de acordo
com sua peculiaridade.

49. Seréo reconhecidas Articulacdes Estaduais nagquelas Unidades da Federagéo nas quais houver
pelo menos cinco entidades filiadas. Nas demais podera haver processos informais de articulagéo,
sendo que cabera a estas promover a possibilidade de Articulagéo Interestadual de modo a atingir
o minimo de entidades filiadas para o reconhecimento de Articulacdo e, desta forma, poder
exercer os poderes de uma Articulagdo Estadual, por semelhanca. No caso em que néo for
atingido este minimo a relacdo se dara diretamente com as instancias nacionais.

50 As Assembleias Estaduais, que podem ser presenciais, em ambiente virtual ou hibridas, cabe
deliberar sobre:

50.a) Filiacao de novas organizacfes ao Movimento de acordo com 0s critérios nacionais;

50.b) Definicao da politica de articulagao, formato organizativo e agéo politica estadual e nacional;
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50.c) Escolha dos Conselheiros/as Nacionais de acordo com critérios e processos democraticos,
transparentes e participativos e indicar membros da Coordenacéo Nacional;

50.d) Escolha dos Coordenadores/as e Secretario/a ou Articulador/a Estadual;

50.e) Definicdo de sua sede e secretaria ou entidade filiada encarregada de ser referéncia de
articulagéo.
51. A Assembleia Nacional, que pode ser presencial, em ambiente virtual ou hibrida, é realizada a
cada trés anos; € a instancia maxima de deliberacdo sobre as questfes gerais do MNDH,
cabendo-lhe deliberar, entre outros aspectos, sobre politica organizativa, orientacbes
institucionais, diretrizes e estratégia de acédo, eleger a Coordenacdo Nacional e empossar 0s
membros do Conselho Nacional.
52. A Assembleia Nacional é formada por um/a delegado/a de cada entidade filiada que tenha
participado das Assembleias Estaduais e que esteja em dia com sua contribuicdo financeira ou
gue dela tenha sido isenta em razdo de hipossuficiéncia (8 46 do DOC), pelos membros da
Coordenacdo Nacional, do Conselho Nacional e dos Articulares/as Estaduais, todos com direito a
voz e voto. Poderéo participar convidados e observadores aprovados pelo Conselho Nacional,
sem direito a voto e com direito a voz. A Assembleia Nacional € antecedida de um Encontro
Nacional realizado em data imediatamente anterior a ela. A programacao sera feita pelo Conselho
Nacional.
53. A Assembleia Nacional sera instalada com a presenca da representacao de pelo menos metade
mais um/a dos/as delegados/as das entidades filiadas aptas a participar, em primeira convocagao,
e com pelo menos vinte e cinco por cento, em segunda convocacdo, sendo uma e a outra
realizadas no mesmo dia e local, com pelo menos meia hora de intervalo entre elas. A lista de
entidades aptas a enviar delegado/a sera publicada com pelo menos 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data de realizacdo da Assembleia Nacional. No inicio de seus trabalhos, a
Assembleia delibera sobre seu regimento geral e eleitoral (da Coordenacdo Nacional), sendo que
este prezo podera ser ajustado pelo Conselho Nacional por justificativa expressa em razéao de
necessidade especifica.
54. A Assembleia Nacional sera presidida pelos/as componentes do Conselho Nacional por ele
designados/as.
55. A Direcdo Nacional € formada por duas instancias: o Conselho Nacional e a Coordenagéo
Nacional.
56. O Conselho Nacional é a instancia deliberativa sobre o planejamento, 0 monitoramento e a
avaliacao da acgédo geral, em acordo com as diretrizes definidas pela Assembleia Nacional, além
de caber-lhe a articulacdo da acdo do Movimento nos Estados em conjunto com as Articulacdes
Estaduais, além de fazer a representagcdo do MNDH em espacos politicos dos quais € parte.
57. O Conselho Nacional é composto por Conselheiros/as Nacionais na propor¢cdo de um/a titular e
um/a suplente por Estado que tenha Articulacdo Estadual ou por Articulag&o Interestadual quando
da impossibilidade de Articulacdo Estadual, todos/as eleitos/as pelas Assembleias Estaduais e
empossados/as pela Assembleia Nacional. Os/as integrantes do Conselho Nacional sdo eleitos/as
para um mandato de trés anos e somente poderdo ser reeleitos/as consecutivamente por mais
um mandato. O Conselho Nacional reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas vezes ao ano,
podendo as reunibes serem presenciais, em ambiente virtual ou hibridas. Em caso de
impossibilidade de exercicio do mandato, o/a conselheiro/a titular serd substituido/a
automaticamente pelo/a suplente na auséncia do titular e em havendo vacancia a Articulacéo
Estadual podera fazer uma escolha extraordinaria para complementar o tempo de mandato.
58. O Conselho Nacional tem como papel central, sem prejuizo de outros aspectos e instancias:
58.a) Definir a politica geral e o plano de a¢cdo do MNDH a partir das diretrizes da Assembleia
Nacional,

58.b) Avaliar a atuacao politica do MNDH e de suas instancias de organizacao;

58.c) Deliberar sobre a tematica e a proposta de organizacdo das Assembleias Nacionais e
coordena-las, assim como do Encontro Nacional a elas concomitantes;

58.d) Pautar questbes fundamentais para a acdo do MNDH, emanadas das modificacbes e
agendas conjunturais;
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58.e) Deliberar sobre o processo de escolha do Prémio Nacional e eleger os/as premiados/as;

58.f) Representar nacional e internacionalmente o Movimento em atividades da sociedade civil e
junto ao poder publico que venham para fortalecer a luta pelos direitos humanos;

58.9g) Definir estratégia de sustentabilidade financeira e politica do MNDH;

58.h) Representar o MNDH no seu respectivo Estado junto com a coordenagao da Articulacdo
Estadual, participando ativamente das atividades e sendo incentivador/a da constru¢do da
politica do Movimento no Estado e representar o Estado na Direcdo Nacional, apresentando
alternativas e propostas de acdo a partir da experiéncia la vivida.

59. O Conselho Nacional organizard um Conselho Fiscal entre seus membros, composto por trés
Conselheiros/as Nacionais que fica encarregado de apreciar e oferecer parecer sobre os relatorios
financeiros e de atividades oferecidos pela Coordenacdo Nacional.

60. O Conselho Nacional podera organizar grupos de trabalho, ndcleos tematicos ou outras
estratégias que entende adequas para o desempenho de suas atribui¢des.

61. A Coordenacao Nacional é a instancia com funcéo de dire¢cdo executiva colegiada, competente
para coordenar a implementacdo e o monitoramento do plano de agdo do Movimento, além de
representa-lo publicamente em nivel nacional e internacional junto com o Conselho Nacional,
seguindo as deliberacdes da Assembleia Nacional e do Conselho Nacional.

62. A Coordenacao Nacional é formada por 4 (quatro) componentes, eleitos/as com base nos
seguintes critérios: a) capacidade de direcdo, elaboracéo e representacdo; b) conhecimento e
experiéncia de militdncia dentro da rede MNDH; c) representagdo geopolitica, étnico-racial e de
género equilibradas; d) legitimidade junto as entidades filiadas; e) qualificacdo para desempenhar
funcdo especifica na Coordenagdo. Os/as Coordenadores/as sé@o eleitos/as pela Assembleia
Nacional a partir de chapas formadas por membros do Conselho Nacional ou por Delegados de
Entidades que respondam as condi¢cfes exigidas para a fungcdo. Terd mandato de trés anos,
coincidente com o mandato do Conselho Nacional, sendo permitida apenas uma reconducao
consecutiva para 0 mesmo cargo. Devera se reunir ordinariamente pelo menos a cada dois meses,
de modo presencial, em ambiente virtual ou hibrido. Em caso de elei¢cdo de conselheiro/a para a
Coordenacgéo Nacional, a respectiva Articulacéo Estadual poderéa substituir o/a conselheiro/a.

63. E papel da Coordenagdo Nacional, entre outros aspectos:

63.a) Elaborar uma proposta de Plano de Acdo para o MNDH, a partir das delibera¢des da
Assembleia Nacional, a ser apreciada e deliberada pelo Conselho Nacional e propor acbes
sobre questdes fundamentais demandadas pela sociedade e pelo Movimento ante a conjuntura
e os desafios centrais da acéo;

63.b) Coordenar e monitorar a execucao do Plano de Acéo;

63.c) Subsidiar as entidades filiadas com materiais e elaboragfes acerca de grandes questdes
nacionais que dizem respeito a luta pelos direitos humanos;

63.d) Propor e implementar estratégias e agdes para garantir sustentabilidade financeira e politica
do MNDH e responsabilizar-se por sua execucao;

63.e) Representar, junto com o Conselho Nacional, nacional e internacionalmente o0 MNDH em
atividades da sociedade civil e do poder publico que venham para fortalecer a luta pelos direitos
humanos;

63.f) Coordenar, em conjunto com o Conselho, atividades de carater nacional do MNDH;

63.g) Promover a avaliacdo de sua atuacgédo e subsidiar o Conselho para a avaliacdo da ac&o geral
do MNDH;

63.h) Prestar contas, através de balancetes financeiros, dos recursos sob a responsabilidade
nacional ou que sejam executados para esta finalidade a Assembleia Nacional;

63.i) Prestar contas das atividades politicas e dos projetos a Assembleia Nacional.

64. Os/As Coordenadores/as Nacionais terdo cada um/a a seguinte fungao:

65. Coordenador/a Geral, encarregado/a da representagdo do Movimento e de sua politica geral e
de articular a Coordenacéo e o Conselho Nacional;

66. Coordenador/a de Formacdao, encarregado/a da politica de capacitacdo e de formacgao politica
interna do Movimento;
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67. Coordenador/a de Organizacdo, encarregado/a da politica de articulacdo das entidades filiadas
e de seu fortalecimento;

68. Coordenador/a de Cooperacéo, encarregado/a da politica de relagdo do Movimento com féruns,
redes, articulacdes e entidades da Sociedade Civil nacional e abrir canais de interlocucdo com
diversos segmentos populares;

69. Os/As Coordenadores/as Nacionais poderao ser liberados/as em tempo integral ou parcial para
o trabalho no Movimento, considerando-se a necessidade e a possibilidade, sendo que os que
nao forem liberados receberdo suporte para o desempenho da func¢éo caso haja possibilidade por
recursos de projetos nacionais ou por suas entidades filiadas de origem, cabendo ao Conselho
Nacional deliberar sobre este assunto.

70. A Coordenacgdo Nacional ter4 que apresentar relatorio financeiro e de atividades as articulagfes
estaduais e as entidades filiadas e submeté-los ao Conselho Fiscal, ao Conselho Nacional do
Movimento e a Assembleia Nacional.

71. As instancias da Direcdo Nacional (Conselho e Coordenacdo) manterdo entre si uma relacao
estreita, ja que a Coordenacéo € a instancia executiva e o Conselho a instancia deliberativa depois
da Assembleia Nacional sendo necesséria a criagdo de mecanismos de informacgéo e avaliacao
consistentes, distribuir claramente as tarefas e colocar os espacos institucionais e funcionais a
servigo do conjunto da agdo da instancia executiva e da instancia deliberativa.

2.4. Politica Administrativa e Financeira

72. O MNDH, por seu Conselho Nacional, fara o planejamento estratégico da agédo para o periodo
coincidente ao mandato da direcdo nacional no qual preverd também os aspectos de
monitoramento e avaliacdo (PMA — Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo), a partir das
deliberacdes da Assembleia Nacional.

73. Para fazer o processo de PMA, o MNDH levara em conta, institucionalmente, pelo menos os
seguintes aspectos: legitimidade social e politica do MNDH e da luta pelos direitos humanos;
capacidade de ampliacdo da base social e de interlocugdo com outras organizagbes sociais
populares; autonomia e credibilidade do MNDH; sustentabilidade de sua politica organizativa,
administrativa e financeira; transparéncia e eficacia de sua politica de gestdo administrativa e
financeira; qualidade e capacitacdo dos recursos humanos; impacto social e politico de suas
acdes; capacidade de sistematizacao e de producdo de conhecimento; capacidade de influéncia
em processos sociais e politicos propondo agendas; capacidade de estabelecer parcerias
politicas com setores e organizacdes populares; desenvolvimento da visibilidade politica como
suporte a toda e qualquer visibilidade publica.

74. Para sua sustentacdo o MNDH mantera uma politica de cooperacao nacional e internacional.
Para acessar fundos publicos 0 MNDH devera manter a autonomia politica e organizativa em
relacdo ao(s) governo(s), sempre acessando recursos publicos para viabilizar acdes estratégicas
previstas em seu planejamento e sua misséo institucional. E fundamental, neste aspecto, também
promover debates sobre a importancia de acessar fundos publicos para o fortalecimento da
organizacao popular e ndo para cumprir politicas de governo, ressalvada a situacdo em que
estiver sendo proposta uma politica de Estado.

75. A cooperacgdo internacional tem um papel fundamental no sentido de subsidiar a luta pelos
direitos humanos. Isto se justifica porque a luta pelos direitos humanos dialoga fundamentalmente
com mudangas estruturais no padrédo de desenvolvimento e de democratiza¢do do pais, além de
promover condi¢des para diminuir a desigualdade e promover a diversidade cultural e o diadlogo
entre os diversos. O MNDH mantera uma politica de cooperacao internacional ampla e aberta, em
dialogo permanente, tanto bilateral quanto multilateral, com as diversas agéncias e instituicdes de
cooperagdo. O MNDH entende como relevante, além de garantir recursos para seu funcionamento
ou para implementar seus programas, abrir canais de dialogo permanente sobre a importancia da
cooperacdo internacional em geral com o Brasil, na perspectiva do fortalecimento da organizacdo
popular e também na politica de cooperacéo especifica para a¢cdes em direitos humanos.
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76. O MNDH também procurara abrir canais e fortalecer processos de autossustentacao e de acesso
a fundos de cooperacdo nacional da sociedade civil, exceto os de cunho estritamente empresarial,
procurando qualificar a capacidade das suas entidades filiadas para acessar fundos da
cooperacdo em diversos niveis.

77. O MNDH mantera sede nacional prépria ou em parceria em Brasilia, com infraestrutura e corpo
de funcionéarios necessarios a sua atuacdo e compativel com as condi¢des de sustentabilidade
financeira. De acordo com as possibilidades e em consonancia com as Articulagdes Estaduais,
poderd manter escritorios estaduais.

78. A administragao do patrimdnio e dos recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades
do MNDH ser4 feita em parceria com entidades filiadas que se disponham a esta contribuicédo
mediante termos de cooperagéo que estabelecam as condi¢des e os procedimentos para a gestédo
dos recursos, recomendando que a entidade filiada gestora realize anualmente ou conforme o
pedido do financiador auditoria externa geral, além das auditorias especificas em cada projeto. As
contrapartidas de custo administrativo e de gestdo serdo acertadas conforme a natureza do
financiador e do projeto a ser executado.

79. Os/as Conselheiros/as Nacionais receberdo anualmente relatérios que informem a situagéo
administrativa e financeira do MNDH, inclusive dos projetos que estejam sob gestédo de entidades
filiadas, cabendo a Coordenacédo Nacional garantir sua apresentacao.

CAPITULO 3
POLITICA DE AGAO

80. Este capitulo tem por objetivo apresentar a politica de acdo do MNDH. Esta organizado nas
seguintes partes: areas de atuacao, estratégia geral de atuacao, prioridades de agéo, publico e
parcerias e politica de relacao.

3.1. Areas de Atuacéo

81. O MNDH organiza sua atuagdo em areas, nas quais se agrupam diversas acdes e atividades
definidas pelo Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo (PMA) de cada periodo. Assim que, sdo
areas de atuacédo do MNDH:

82. Educacéo e Formacdo: Desenvolvida através da qualificacdo de militantes e entidades, através
de atividades formativas e educativas.

83. Estudo e Pesquisa: Desenvolvidos através do permanente acompanhamento da evolucéo da
situacdo dos direitos humanos, dando atencdo a algumas areas prioritarias, visando produzir
informac8es que venham a subsidiar a acdo geral do MNDH e especialmente na formulagéo de
sua posicao e proposicdes politicas, além de oferecer subsidios a sociedade em geral.

84. Organizacdo: desenvolvida através de processos de fortalecimento das organiza¢@es locais de
direitos humanos e de suas articulagdes para atua¢ao conjunta como MNDH, de modo a também
fortalecer as instancias estaduais e nacionais do proprio MNDH.

85. Comunicagdo: desenvolvimento de estratégia de informagcdo e comunicacdo com uso dos
canais do MNDH (site, redes sociais, novas tecnologias e outros recursos) e de redes e canais
parceiros para uma maior presenca na sociedade e nos espagos especificos.

86. Representacado e Pressao Politica: O MNDH exerce a funcdo de representacéo da sociedade
brasileira em matéria de direitos humanos, ndo como interlocutor exclusivo, mas como um dos
principais interlocutores da sociedade civil. Neste sentido, desenvolvera ac¢des de denuncia —
utilizando instrumentos e mecanismos do sistema nacional e internacional com, entre outras
estratégias, a Incidéncia em Tribunais Superiores e nos Sistemas Internacionais de Protecao dos
Direitos Humanos da ONU e da OEA para a proposicdo e para 0 monitoramento de
responsabilidades e fiscalizacéo e a pressao politica.

87. Mobhilizacdo Social: Para manter e construir permanentemente sua legitimidade como
interlocutor em direitos humanos, o MNDH desenvolvera a¢des de mobilizacao da sociedade em
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geral, especialmente da sociedade civil organizada, sobre questdes fundamentais,
acompanhando e participando do conjunto das mobilizacfes da sociedade civil.

3.2. Estratégia Geral de Atuacéo

88. O MNDH atuara nas areas indicadas, procurando garantir uma ampla sintonia interna e com as
parcerias estratégicas. As a¢cdes do MNDH em ambito nacional séo todas aquelas aprovadas em
assembleia, organizadas e coordenadas pela Direcdo Nacional. As entidades filiadas identificarao,
entre as agdes nacionais do MNDH, aquelas que assumirdo em sua atuagao e de suas préprias
acoOes, as quais identificara como sendo do MNDH desde que reflitam o plano de acdo geral e
sejam acompanhadas e referendadas pelos regionais, recebendo, na medida do possivel, apoio
e suporte das demais entidades filiadas e parceiras. Importante que, numa estratégia dessas, é
fundamental para manter um bom sistema de comunicacdo, informacdo e capacitacdo, seja
interna, seja com 0s parceiros estratégicos.

89. Os Encontros/Assembleias sdo espacos legitimos para definir, depois de profunda anélise da
realidade, da identificacdo das recorréncias, das urgéncias e das emergéncias, de ter analisado
a situacdo de cada direito e dos/as sujeitos/as de direitos, produzir uma proposta programatica
gue inclua prioridades de acao e temas de interesse além de outros aspectos relevantes para que
possa ser orientada a atuacdo do MNDH.

90. Na definicdo de sua atuacdo, o MNDH tomara em conta a centralidade do protagonismo dos/as
sujeitos/as de direitos; a educacdo popular em direitos humanos; a promocdo da organizacao
autbnoma e independente; a valorizacdo e protecdo de liderancas, lutadores e defensores/as de
direitos humanos

3.4. Publico e Parcerias

91. O MNDH tem como enfoque fundamental o fortalecimento da cidadania, dialogando
principalmente com os grupos socialmente mais vulnerabilizados e excluidos e suas organizagdes
autbnomas. Para isso tera:

92. Publico Geral: O publico do MNDH é a sociedade civil organizada povos, comunidades, grupos,
articulagbes, movimentos, entidades e organizacdes da sociedade civil qgue assumem em sua
missdo a promocao e defesa dos direitos humanos entendidos conforme a Carta de Olinda.

93. Parceiros Sociais: Sao considerados parceiros sociais estratégicos todos aqueles organismos,
movimentos, entidades, organiza¢des ndo-governamentais e setores sociais da sociedade civil
gue manifestam expressamente seu compromisso com a promocao dos direitos humanos. Isto
nao impede que o MNDH venha a desenvolver a¢des junto ao poder publico, o que sempre sera
feita na perspectiva da democratizacdo do Estado e do fortalecimento da sociedade civil.

3.5. Politica de Relacao

94. O MNDH manterd uma politica de relagcdo aberta, independente e autbnoma num leque amplo,
nos termos indicados abaixo:

95. Relagcdo com a Sociedade Civil: As entidades da sociedade civil que se identificam com a luta
pela promocao dos direitos humanos sdo parceiras estratégicas do MNDH no cumprimento de
sua missao institucional. De um lado, o MNDH entende que o avanco da luta pelos direitos
humanos depende, em muito, do fortalecimento e da maior organizacdo da sociedade civil; de
outro, entende que este é um papel das proprias organizacdes da sociedade civil. Por isso, o0
MNDH atua como parceiro das entidades para a promog¢éo de suas acdes e também atua para
fortalecer estas organiza¢cbes em sua autonomia e capacidade politica. Importante também
estender a relacéo e o fortalecimento de parcerias com redes e organizagfes de direitos humanos
em nivel nacional e internacional como forma de fortalecer a luta pelos direitos humanos. Por isso
atuara para o fortalecimento de aliangas e articulagdes nacionais concentrando-se nos espagos
mais estratégicos para viabilizar maior contribuicio do MNDH com estes espacos e também o
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avanco das acdes e lutas comuns. A atuacao internacional do MNDH na sociedade civil se da
pela participacdo em espacos da sociedade civil, particularmente junto a Federacao internacional
dos Direitos Humanos (FIDH) a qual é filiado, e outras redes com as quais mantém relacao e
pertencimento.

96. Relacdo com os Organismos Internacionais de Direitos Humanos: Os sistemas e organismos
internacionais de protecéo dos direitos humanos sdo de fundamental importancia para garantir a
universalidade dos direitos humanos. O fortalecimento desses organismos, a democratizacéo e a
ampliagdo da participacdo da sociedade civil brasileira sdo imprescindiveis. E fundamental que
efetivamente a sociedade civil amplie as condi¢des para sua participagéo nestes organismos. Por
isso, o MNDH atuara tanto no sistema regional (OEA) quanto no global (ONU) procurando marcar
presenca em seus varios espacos e procedimentos, buscando para isso incentivar que suas
entidades filiadas se habilitem para a efetiva participagéao.

97. Relac&o com Estado/Governo: O MNDH é uma entidade da sociedade civil, portanto, autbnomo
e independente em relacdo aos poderes publicos constituidos. Tera centralmente uma posi¢ao de
discernimento e interlocucdo, buscando representar a sociedade civil brasileira em direitos
humanos. Atuard no sentido da radicalizacdo democréatica do Estado em todos os niveis e em
relacdo a sociedade e também pela ampliacdo da participacéo direta da sociedade civil na
administracdo publica, de modo especial no controle social das politicas publicas. A participacao
nos Conselhos de Direitos Humanos (nos Estados e no Nacional) sera tratada como uma forma
privilegiada de atuacéo no espago publico.

98. Relacdo com o Parlamento: O parlamento € historicamente um espaco fundamental da
democracia. O MNDH terd uma relacdo fundamental com instancias do parlamento,
especialmente com as Comissdes de Direitos Humanos e ocasionalmente com outras instancias
e Comissdes. Com a Comissao de Direitos Humanos da Camara dos Deputados e do Senado
Federal terd uma relacdo de co-promocdo de um conjunto de atividades de mobilizacdo da
sociedade civil na questao dos direitos humanos. Além disso, mantera relagdo com parlamentares
individualmente, especialmente aqgueles que tém um perfil identificado com a luta pelos direitos
humanos.

99. Relagdo com o Poder Judiciario: O Poder Judiciario tem um papel constitucional fundamental
na garantia da efetivacdo dos direitos humanos. Os novos canais de controle social precisam ser
fortalecidos e se ampliada a presenca da sociedade civil e do MNDH. Ademais, € também
fundamental que seja ampliado 0 acesso a Justica, bem como incentivados modelos alternativos
de sua administracao de forma a aproxima-la da populacdo mais pobre e historicamente excluida.
A participacdo na condicdo de amicus curiae em acfes locais, ou em tribunais (intermediarios e
superiores) em todos os ramos da justica e em questdes estratégicas para protecao judicial dos
direitos humanos é fundamental

100. Relagdo com o Ministério Publico e Defensoria Publica: 6rgdos que tem papel constitucional
para a defesa dos direitos humanos. Por isso fundamental cobrar posicionamentos explicitos na
defesa dos direitos humanos e na promocdo de acdes judiciais em sua defesa como acdo
institucional, tanto em ambito federal quanto estadual. O encaminhamento de a¢des coletivas para
a promocao dos direitos humanos é fundamental.
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CARTA DE OLINDA ATUALIZADA
(Carta de Principios do MNDH)

A caminhada pelos direitos humanos € a prépria luta do nosso povo oprimindo, através de um
processo histérico que se inicia durante a colonizacdo e que continua, hoje, na busca de uma
sociedade justa, livre, igualitaria, culturalmente diferenciada e sem classes.

Neste sentido, o Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH) afirma que os direitos humanos
séo fundamentalmente, os direitos das maiorias exploradas e das minorias espoliadas cultural, social
e economicamente, a partir da visdo mesma destas categorias.

Para cumprir seus compromissos, 0 nosso Movimento baseia se nos seguintes principios:

1. Estimular a organizac¢éo do povo, para que se conscientize de sua situacdo de opresséo, descubra
formas para conquistar e fazer valer seus direitos e para se defender das violéncias e arbitrariedades
promovendo em todos os niveis uma educacao social e politica para os direitos humanos. Este
esforco deve possibilitar que os/as seres humanos se tornem cada vez mais sujeitos/as da
transformacéo das atuais estruturas.

2. Lutar com firmeza para garantir plena vigéncia dos direitos humanos, em qualquer circunstancia,
defendendo a punic@o dos responséaveis pelas violagbes desses direitos e a justa reparagdo para as
vitimas.

3. Incentivar e garantir a autonomia dos movimentos populares, ultrapassando os interesses
institucionais partidarios e religiosos considerando a pluralidade de opinido e reafirmando a opcgéo
fundamental, que é nosso compromisso, com os/as oprimidos/as.

4. Ter claro o seu papel, suas limitacdes e potencialidades, sua identidade, repudiando qualquer
forma de instrumentalizag&o e se caracterizando como entidade ndo-governamental.

5. Combater todas as formas de discriminag¢éo por confisséo religiosa, diversidade étnico-cultural,
opinido publica, sexo e orientagao sexual, identidade de género, raca/etnia, idade/geracao, condi¢ao
fisica e ou mental, condicao econémica e posicéo ideoldgica.

Unidos/as lutaremos pela realizacdo desses compromissos caminhando assim para a construcdo de
uma Nova Sociedade e do Homem/Mulher Novo/a, no Brasil, na América Latina e no mundo.

Olinda, 26 de janeiro de 1986.

(Aprovada no IV Encontro Nacional do MNDH)
[atualizada com linguagem inclusiva no XX Encontro Nacional em 02 de junho de 2023]



